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INTRODUCCION

El Partido, en el campo de la lucha ideoldgica - politica y la intervencién en las luchas

obreras-populares, ha acumulado una vasta experiencia de mas de 100 afos. Es

una experiencia que se ha cristalizado de manera mas efectiva y substancial en los
ultimos 30 afos, cuando el KKE, por primera vez desde su fundacién en 1918, apoyandose
en sus propias fuerzas, dio la lucha por preservar su identidad comunista. Fue llamado a
reorganizarse, a reconstruirse, a desarrollarse mas, en condiciones de victoria total de la
contrarrevolucién en los paises de Europa Central y Oriental y en la propia URSS, el primer
estado obrero del siglo XX. El KKE dio la batalla para su reconstruccién programatica y
organizativa revolucionaria, la formacién de nucleos militantes en el movimiento obrero-
sindical y otros movimientos sociales, que o bien se habian integrado plenamente en el
sistema o se habian disuelto.

El KKE tiene fuertes legados histéricos. No perdié la continuidad de la experiencia,
pudo aguantar, volver a ponerse de pie, avanzar, en el estudio y desarrollo de la teoria, la
elaboracién de la estrategia revolucionaria en las nuevas condiciones en constante cambio
del siglo XXI, profundizando y basdndose con firmeza en la experiencia acumulada de sus
102 afos.

Elabord su programa. Enriquecié sus concepciones programaticas sobre el socialismo-
comunismo. Estudié y extrajo conclusiones del curso de la construccidén socialista,
centrandose principalmente en la URSS, e identificé las causas del derrocamiento
contrarrevolucionario. Tratd y estd tratando de expandir su influencia ideoldgica-politica en
el pueblo. Ha desarrollado y sigue desarrollando su actividad en el movimiento comunista,
obrero, antiimperialista, internacional, buscando abrir nuevas vias.

En muchos sentidos, la experiencia de todos estos ultimos 30 afios es valiosa y por eso
su estudio e integracién en el trabajo diario de todo el Partido, hoy que las generaciones
mas jévenes han ingresado y siguen uniendo a la lucha de clases revolucionaria, es una
condicién insustituible para su fortalecimiento multiforme y polifacético, al menos en la
medida que le corresponde la responsabilidad histérica subjetiva de la clase obrera y
el pueblo de nuestro pais, pero también con efecto y en interacciéon con el movimiento
comunista y obrero en Europa e internacionalmente.

La existencia de un Programa y elaboraciones avanzadas, con posiciones que se
enriquecen constantemente a partir de los desarrollos contemporaneos y la experiencia
de la lucha de clases revolucionaria, es una precondicién importante para la unidad
ideolégico-politico-organizativa y el fortalecimiento efectivo del Partido. La experiencia
del reagrupamiento organizativo en los ultimos 30 afios se ha basado en el esfuerzo de
aplicar creativamente las posiciones leninistas para el Partido de nuevo tipo, el Partido
Comunista. Se ha basado en la experiencia positiva y negativa de acciéon en condiciones
de clandestinidad o legalidad, etc. Sin embargo, no fue posible combinar de manera
completa el esfuerzo persistente por restaurar el caracter revolucionario del Partido con el
estudio en profundidad de las cuestiones de la direccién politica y la calidad de los vinculos
del Partido con las fuerzas de la clase obrera, en las nuevas condiciones, sin precedentes
en gran medida.

Desde nuestro Congreso Programatico y Estatutario de 2013 se planteé como problema
central y condicién para que el Partido pudiera cumplir con su deber revolucionario,
convirtiéndose en lo que denominamos “Partido que trabaja bajo todas las circunstancias’,
el asunto de la construccién organizativa del Partido, del fortalecimiento de los érganos
directivos y de las Organizaciones de Base del Partido (OBP), de la KNE.

Estamos ahora a unos 8 afos después del XIX Congreso y con la nueva distribucién de
las fuerzas del Partido, después de la aprobacién de los nuevos Estatutos, asi como 4 afios
después del XX Congreso en que identificamos problemas de trabajo de direccién politica,
y decidimos un plan a largo plazo para su mejora. Es tiempo suficiente para examinar
dénde nos encontramos, cudnto hemos avanzado en las metas que establecimos, para
evaluar la experiencia positiva o negativa adquirida.
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EN QUE CONDICIONES ACTUA EL PARTIDO HOY

El Partido, como parte del Movimiento Comunista Internacional (MCl), atraviesa

uno de los periodos mas dificiles de su historia. Es un periodo durante el cual -30

afos después del predominio del derrocamiento contrarrevolucionario del primer
proyecto histérico de transicion del capitalismo al socialismo-comunismo- sigue existiendo
y profundizdndose la siguiente gran contradiccion:

Porunlado, la contradiccidn entre el caractersocial del trabajo y la apropiacién capitalista
de gran parte de sus resultados conduce a la destruccién de una parte significativa de
las fuerzas productivas, con la manifestaciéon de una nueva crisis econdmica, antes que
la recuperaciéon de la economia capitalista regrese al nivel de produccién pre-crisis. La
economia capitalista mantiene altas tasas de desempleo, empleo a tiempo parcial, sub-
empleo en general, incluso en la fase de recuperaciéon. Conduce a la destrucciéon masiva de
recursos humanos y materiales, por falta de infraestructura necesaria para la proteccién
contra los fendmenos naturales, por falta de infraestructura y otras medidas de proteccion
de la salud, a pesar de las grandes capacidades tecnoldgicas. El desarrollo tecnoldgico,
la digitalizacion, el teletrabajo, etc.,, en lugar de conducir a una reduccién generalizada
del tiempo de trabajo, se utilizan para intensificar y aumentar el grado de explotacidn, y
para nuevas formas de manipulacién. El alto flujo de refugiados, debido a los estallidos de
guerras imperialistas prolongadas y la intensificacién de las rivalidades entre los estados
imperialistas crean problemas explosivos mientras que la tendencia de reordenamientos
en la pirdmide imperialista ya es evidente.

Por otro lado, continda el gran retroceso del movimiento obrero -y del comunista-, que
por momentos muestra estallidos de reacciones mas masivas, muchas veces con demandas
desorientadoras o reaccionarias. A nivel internacional, en los paises principales del sistema
capitalista internacional, se retrasa el reagrupamiento del movimiento obrero-sindical, se
retrasa mucho mas el reagrupamiento revolucionario, ideolégico-politico del movimiento
comunista, incluso en los paises que sufren largas guerras imperialistas, con exacerbacion
de los problemas al borde de la supervivencia. Al mismo tiempo, toda la superestructura
burguesa (en la educacidn, en la informacién masiva -prensa, televisién, internet- en la
intervencién editorial y artistica, etc.) se vuelve mas reaccionaria con el anticomunismo
como elemento predominante, y junto con la manipulacién patronal obstaculizan el
desarrollo de una vanguardia ideoldgico-politica revolucionaria, es decir, una vanguardia
comunista.

En el periodo posterior al XX Congreso en 2017, nuestro Partido ha dado y sigue

dando la batalla por mantener sus caracteristicas revolucionarias conquistadas, en

condiciones internacionales y nacionales muy desfavorables. Son condiciones que
se deterioran constantemente por la pandemia, que actué como catalizador de la nueva
crisis econdmica, y por la gran afluencia de refugiados e inmigrantes provocada por las
guerras imperialistas e impulsadas por la politica del estado turco. Un factor importante
en el deterioro de las condiciones es el fortalecimiento de la presencia econdmica y militar
de EE.UU.,, que buscan bloquear la penetraciéon de capital de China y Rusia en Grecia
como puerta de entrada a Europa, asi como el intento de estos paises de acercarse a
Turquia como aliados. Se intensifican las rivalidades y los antagonismos en la regién con
la concentraciéon de medios bélicos en el Mediterrdaneo y el Oriente Medio, se intensifican
las reclamaciones turcas contra los derechos soberanos griegos, incluso el cuestionamiento
del territorio insular griego, al que también contribuye el apoyo de la OTAN y la UE a
Turquia. Es obvio que la burguesia de Grecia y Turquia buscan mejorar, cada una por su
propia cuenta, su papel en la regién, lo que intensifica la competencia entre ellas.

PASAMOS A UNA NUEVA FASE MAS DIFICIL

Pasamos a una fase nueva, mas compleja y dificil. En estas circunstancias, la presion
burguesa y oportunista por “unanimidad y unidad nacional” crece bajo la bandera de
la burguesia para apoyar la mejora de su papel geo-estratégico. En esta busqueda
se utiliza el nacionalismo burgués extremo, especialmente en relacién con la provocacién



turca, pero también el cosmopolitismo o su expresién oportunista “;a mi qué me importa
su guerra?”, o “que encuentren solucidon en cuanto a la explotaciéon conjunta del mar
Egeo”. La pandemia, la crisis econdmica capitalista que supuestamente afecta a todos:
los grupos monopolistas, y la clase obrera, las familias populares, sirvié de pretexto para la
“unanimidad y unidad nacional”. Al mismo tiempo, especialmente después de la condena
del Amanecer Dorado como organizacién criminal nazi, las voces en el campo burgués
se hicieron mas fuertes, diciendo que “ahora, que hemos terminado con el fascismo
negro, es el momento de terminar con el fascismo rojo”. En particular, la celebracién del
levantamiento de la Universidad Politécnica en noviembre de 2020 desencadend una
nueva ola de agresién anticomunista, volvié la teoria de los “limites constitucionales de
la legitimidad”, la agresién contra el Partido y el movimiento obrero-sindical clasista, se
aument? la violencia y la represién estatal.

Al mismo tiempo, la rivalidad entre SYRIZA y ND en la alternancia en el gobierno es
una fuente de presiones ideoldgico-politicas reformistas y oportunistas al entorno del
Partido, en condiciones de un largo periodo de legitimidad del Partido y de retirada del
movimiento revolucionario, de derrocamiento del primer ciclo histérico de construccién
socialista.

Al mismo tiempo, esta presidn se ejerce a nivel del movimiento internacional, ya
que estd dominado por la estrategia de reformas de una forma u otra (“antineoliberal”,
“antifascista-democratica” o una combinacién de ellas), o incluso como una opcién de
otro “centro”, p.ej. China o Rusia, degradando su caracter capitalista. Y todo esto a pesar
de los importantes esfuerzos del Partido a nivel internacional, la lucha en el marco de
los Encuentros Internacionales de Partidos Comunistas y Obreros, la Iniciativa Comunista
Europea, la Revista Comunista Internacional, los encuentros regionales, especialmente las
relaciones bilaterales.

Al mismo tiempo, las condiciones del Covid-19 tuvieron un efecto negativo adicional, ya
que se necesitabay se necesita un esfuerzo mayory mas estable para que las organizaciones
de masas no se paralicen, para que continden su funcién y actividad, aplicando medidas
de proteccidon de la salud publica cientificamente fundamentadas.

En estas condiciones, en general, la tarea planteada por el XX Congreso de
“fortalecimiento integral del Partido y de la KNE” resulta mucho mas compleja y exigente.

EL PARTIDO RESPONDIO A LAS COMPLEJAS
CONDICIONES DESDE EL XX CONGRESO

Estimamos que en general el Partido ha cumplido sus tareas, bajo la direccién del CC

elegido en el XX Congreso, asi como del BP que tiene la responsabilidad de dirigir

entre sus reuniones. En este sentido, el CC organizé una rica intervencién ideoldgica
y politica centrada en los 100 afios del KKE, los 100 afios de la Revolucién de Octubre y de
la Internacional Comunista. Se publicaron libros, colecciones de articulos, documentales,
etc. y principalmente las cuatro partes del Ensayo de Historia del KKE, desde su fundaciéon
hasta el fin de la Guerra Civil y la derrota del Ejército Democratico de Grecia (DSE) en 1949,
que fueron discutidas y aprobadas por una Conferencia Panhelénica (2018), en base a la
Resolucién del XX Congreso.

Se creé una extensa red de preservacién de la memoria histérica en el contexto
de los eventos mas importantes de la lucha de clases en Grecia, la historia del Partido,
especialmente de la década de 1940 y el DSE. Hubo una serie de publicaciones, centrales
y locales, asi como muchos eventos que contribuyeron a la expansién de los lazos del
Partido con nuevas fuerzas y especialmente con los descendientes de los luchadores de la
Resistencia, los combatientes del DSE, los refugiados politicos, independientemente de su
posicidon politica actual.

Toda esta actividad estuvo acompanada de conferencias, el Festival de KNE-Odigitis e
intervenciones de caracter ideoldgico-politico centradas en la necesidad del socialismo-
comunismo, su contenido econdmico-social-politico, mientras se continud la investigacion
de la historia del primer intento de construirlo en el siglo XX.

La actividad cultural jugd un papel importante en la elevacién del nivel y en laampliacién
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de los eventos, creando bases culturales. Las Conferencias Cientificas relevantes fueron
una actividad importante y de calidad especial. Sin embargo, la actividad similar a nivel
regional o local tuvo en gran medida la intervencién desde arriba o al menos el apoyo
central, mientras que su reproduccién fue limitada, no estable ni continua a nivel de las
OBP.

La KNE luché tenazmente al lado de Partido. Elabord posiciones y objetivos con la
celebracion de su Xl Congreso en 2019, en el que se especializd su intervencidn integral
en la juventud, utilizando la vasta experiencia que ha ganado luchando al lado del Partido
durante medio siglo.

En general, durante estos afios se organizd un programa de trabajo politico mas
intensivo, con giras, reuniones, concentraciones. Se dio la batalla para las finanzas del
Partido, con camparias econémicas anuales, mientras que en 2020, debido a las condiciones
especiales, organizamos tres campafas econémicas con éxito. El asunto de las finanzas se
ha puesto en orden, con trabajo persistente durante 8 afios desde el XIX Congreso, y
problemas crénicos han sido resueltos o estan en camino de ser resueltos. Enfrentamos
las prohibiciones, las leyes reaccionarias para las finanzas de los partidos.

El Partido, bajo la direccién del CC, dio simultdneamente importantes batallas politicas,
como la de las triples elecciones (municipales-regionales, europeas, parlamentarias) con
un contenido Unico que supuso un paso de calidad importante.

También dio importantes batallas en fases de exacerbacidon del problema de los
refugiados, reveld las causas y los responsables. Propuso soluciones desde el punto de
vista de las necesidades de los refugiados pero también del pueblo griego.

Nuestro Partido luché por el reagrupamiento del movimiento obrero-sindical y sus

fuerzas intensificaron el enfrentamiento con las fuerzas del sindicalismo patronal,

contra los fenémenos de degeneracion y fraude, contra la intervencién de los
tribunales burgueses en el movimiento sindical y otras medidas represivas (p.ej. en las
ciudades de Patras y Trikala, en la Federacién Panhelénica de trabajadores metaldrgicos-
POEM, en el congreso de la Confederacién de Trabajadores de Grecia en el sector privado
- GSEE etc).

En las condiciones de la pandemia, que fueron utilizadas por el gobierno y el estado
para reprimir al movimiento y al partido, jugd un papel principal en la difusién del mensaje
de resistencia, lucha y “desobediencia organizada”, con importantes intervenciones y
movilizaciones de masas, de los trabajadores sanitarios, de los trabajadores en el comercio,
de sindicatos de clase que se agrupan en el PAME, especialmente con el mitin del 1 de
mayo de 2020, pero también los actos por el 470 aniversario del levantamiento de la
Universidad Politécnica, la huelga general nacional del 26 de noviembre, etc.

El Buré Politico y la Secretaria hicieron un esfuerzo por especializar las Resoluciones del
CC en los temas de la acciéon del Partido en el movimiento en estas condiciones. Hubo un
aumento de iniciativas y de la intervencién planificada en el movimiento por problemas
populares, como en Atica, Tesaldnica, Karditsa y Evia, con respecto a la industria LARCO.

No fue posible realizar la Conferencia Panhelénica sobre el Trabajo en la Clase Obrera,
aunque la actividad del Partido después del XX Congreso habia acumulado nuevos
datos en la lucha por el cambio de la correlacién de fuerzas en los Centros Laborales
y las Federaciones sectoriales, la intensificacion de la lucha para poner al descubierto el
sindicalismo patronal-gubernamental en la GSEE etc. Por tanto, el CC decidié que su
trabajo en la clase obrera y su movimiento debe ser el principal tema de reflexién y
elaboracién en el XXI Congreso

Y en estos cuatro afos, los miembros y los cuadros del Partido han estado en la
primera linea de la organizacién de luchas del movimiento campesino y de los
trabajadores auténomos urbanos contra las politicas de la UE, los ataques del
gobierno y de la patronal, las luchas de los estudiantes secundarios y universitarios y
también del movimiento radical de mujeres. En varios casos contribuyeron también a la
movilizacién de nuevas fuerzas, a procesos de mejora de la correlacién en los sindicatos
primarios, Federaciones y Centros Laborales, asi como en el movimiento campesino,
en el movimiento estudiantil y en menor medida en el movimiento de los trabajadores
auténomos. Contribuyeron al pequefio incremento de las fuerzas que se unen en el



movimiento radical de mujeres, aunque esto no se expresa en todas las asociaciones-
grupos, ni en todas las regiones y prefecturas del pais, mientras que desde el periodo del
confinamiento en adelante se hace evidente la deficiencia en el funcionamiento de sus
juntas directivas y asambleas de dichas asociaciones.

Particularmente en el movimiento campesino, en cierta medida, los miembros y cuadros
del Partido contribuyeron a la estabilizacién del Comité Panhelénico de Bloques (PEM)
como una forma de coordinacién panhelénica en la que estan representadas federaciones
y asociaciones de agricultores.

En este periodo de cuatro afos, de acuerdo con la Resolucién del XX Congreso, se
celebré una Conferencia Panhelénica sobre el trabajo del Partido entre los trabajadores
auténomos en zonas urbanas y la Sesién Plenaria Ampliada del CC para examinar el
trabajo de los campesinos pobres. Estos drganos, asi como el proceso de discusion interna
que precedié o siguid, ayudan a formar una percepcién unificada y, sobre todo, consciente
de la necesidad de intervenir en las fuerzas populares, aliadas de la clase obrera, para su
identificacién mas precisa, el enriquecimiento de nuestras posiciones sobre su perspectiva
en la sociedad socialista, sobre los temas de la lucha actual, la elaboracién de un marco y
objetivos de lucha, la promocién de la accién conjunta en la perspectiva de dar forma a la
alianza social en una direccién anticapitalista—antimonopolista.

Aunque el analisis mas detallado sobre los movimientos se hara en un texto aparte,

como valoracién general es valido decir que el prestigio, la influencia del Partido

como vanguardia y una fuerza consecuente en la lucha contra los agudos problemas
populares, en una gran parte de las fuerzas militantes, es fuerte. Asi también, se observa
una expansién de fuerzas e influencia del Partido y la KNE. En general, no ha habido un
cambio significativo en la participacién en los movimientos y una aparente mejora en la
postura, o al menos, donde se observa una mejora, ésta es fragil, con tendencia a dar
marcha atras. Sigue dominando ampliamente entre los trabajadores y las capas populares
la l6gica de la “asignacion” de la lucha a otros, el fatalismo, el miedo y no de la participacién
propia en el movimiento, en las luchas, a pesar del aprecio hacia el Partido y las luchas en
defensa de sus intereses. Una parte de los trabajadores, aunque toman parte en la lucha y
reconocen la accién del Partido, siguen influenciados por la légica de que “no hay salida”,
y las posiciones del Partido no se consideran “realistas”.

Esta situacién también se refleja por el hecho de que del XX al XXI Congreso y en honor
a los 100 afios del Partido, ni el Partido ni la KNE lograron expandir significativamente sus
fuerzasy agrupar a su lado, tanto como sea posible en las condiciones actuales, una seccién
mas grande de la clase obrera y sus aliados. Este factor, sin embargo, es decisivo para un
cambio marcado en la masificacién y combatividad del movimiento obrero y popular.

Se mantiene el objetivo establecido en el XX Congreso por un Partido arraigado en
las edades productivas en la industria y en los lugares de concentracién de empleados.
Los pasos que se dieron durante este periodo muestran que existen posibilidades. Sin
embargo, el uso ampliado de estas posibilidades requiere un esfuerzo mas especifico para
preparar nuevas fuerzas comunistas, con un esfuerzo ideolégico, politico, organizativo mas
planificado y sistematico, con el fin de eliminar las inhibiciones de las dificultades de la vida
cotidiana, del clima pasivo general, del miedo al desempleo, la inseguridad, etc.

EL PROBLEMA CENTRAL AL QUE DEBEMOS DEDICAR TODA LA ATENCION EN
NUESTRO TRABAJO DIARIO DE DIRECCION POLITICA

El tema central del XXI Congreso es hacer ain mas distintivo en las amplias fuerzas
obreras-populares el papel del KKE como una fuerte vanguardia obrera-popular
ideoldgico-politica organizada, como portador de nuevas ideas de la perspectiva
social revolucionaria, como respuesta a los grandes problemas vitales que se han acumulado
y cuya resolucidén es urgente en el siglo XXI. Esto requiere un trabajo de direccién politica
de alta calidad, una mejora educativa ideoldgico-politica del trabajo de todo el Partido,
desde el Comité Central hasta las OBP, y desde el Consejo Central de la KNE hasta las OB.
El elemento fundamental es que la orientacién y la accién comienzan con la estrategia.
Esto significa que la estrategia debe especializarse en cada fase, en la lucha diaria, como
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lo hicimos en gran medida en el periodo de la crisis capitalista anterior, en la fase de la
recuperacién débil de la economia y ahora en la nueva crisis que fue acelerada y agravada
por la pandemia del coronavirus. En este contexto, se extraen experienciasy conocimientos
que deben ser asimilados colectivamente a todos los niveles. En este sentido, la experiencia
del problema de destacar las necesidades populares contemporaneas —un asunto que
fue enfatizado en el XX Congreso- que abre el camino para la direccidn anticapitalista-
antimonopolista de la lucha, abre el debate para la necesidad de la lucha de la clase obrera
por su propio poder.

En ello contribuyen ademas los temas elaborados en las Conferencias sobre los
trabajadores auténomos en zonas urbanas y la Sesién Plenaria para los campesinos
pobres. Las elaboraciones y las demandas presentadas en condiciones de pandemia como
la requisicion del sector privado de la salud, etc., contribuyen a la revelacién del caracter
del sistema capitalista, a la reflexién sobre la necesidad de socializacién de los medios
de produccién concentrados, de la tierra y de la planificacién central que propone el KKE
como elementos claves, de otro modo, superior, de organizacién de la sociedad.

Todavia hay que hacer un significativo trabajo de orientacién en la lucha
1 Oideolo’gica, politica y de masas de la clase obrera y de sus aliados, asimilando

las leyes cientificas que rigen el capitalismo. Asi acabaremos con las conocidas
debilidades de vincular artificialmente las demandas de la lucha diaria con la perspectiva,
concluyendo con una consigna “para el poder popular”, o de fomentar inconscientemente
percepciones de que pueden haber soluciones-islotes del socialismo dentro del capitalismo,
lo cual lleva a la opcién de un mal gubernamental supuestamente menor, para conquistar
unas medidas temporales. Esto no significa que dejamos de luchar en condiciones dificiles,
aunque sea por unas medidas que aliviaran al pueblo, segin el desarrollo de la correlaciéon de
fuerzasy la lucha de clase. La descripcién ideoldgica y politica correcta de estas cuestiones,
y aun mas su discusién en los érganos de direccidon, en las organizaciones de base del
Partido y en los grupos partidistas en las organizaciones de masas, no es una pérdida de
tiempo sino un proceso para eliminar las confusiones. Hay que ser conscientes de que la
lucha dentro del capitalismo tiene requisitos especiales, y sobre todo en condiciones de
contrarrevolucién total y de retirada del movimiento, donde no es realista derrocar las
opciones estratégicas del capitalismo sin que se hayan desarrollado las condiciones de una
situaciéon revolucionaria.

Al mismo tiempo, sin caer en el fatalismo, debemos mostrar que el fuerte auge de la
lucha de clases puede crear dificultades al sistema; asi, el movimiento obrero debe retrasar
o impedir decisiones antipopulares, ganar algo como un pequefio paso para el ascenso de
la lucha de clases hasta el contraataque general. Por lo tanto, nuestra estrategia tiene que
ver ademas con la vida cotidiana, la lucha por diversos asuntos inmediatos, en los que
hemos planteado nuestras exigencias de direccidn concretas, sin etapas o participacion
en gobiernos formados en el terreno del capitalismo, que son temas cruciales de nuestra
estrategia, de nuestro Programa, en base al estudio de nuestra trayectoria de 100 afios.

SE CONFIRMA LA IMPORTANCIA ESENCIAL DEL TRABAJO IDEOLOGICO-
EDUCATIVO Y DE LA PREPARACION DE NUESTRAS FUERZAS

hombres y mujeres, no tienen una base ideoldgica marxista suficientemente

fuerte ni un amplio nivel cultural y de formacion que contribuyan para que
la linea de agrupacién por los problemas cotidianos agudos no se vea afectada por la
ideologia y la propaganda burguesas, por la légica de la gestion burguesa, los métodos y
las maniobras de la burguesia, que de todos modos posibles se promociona, se reproduce,
se renueva y se promueve a través de los medios mas modernos. Por lo tanto, la capacidad
de cada comunista de rechazar esta influencia requiere un esfuerzo individual y colectivo
constante. Por supuesto, esta es una tarea crucial para el desarrollo de la responsabilidad
personal y la iniciativa, y para la capacidad de llevar a cabo un debate en los movimientos,
en los frentes de lucha, con argumentos y con un lenguaje popular y convincente.

1 1 En estas condiciones objetivas se nota ampliamente que los jévenes comunistas,



Este problema se refleja en que cuatro afos después del 20° Congreso no ha habido un
cambio notable en la circulacién diaria del Rizospastis ni en los libros ideolégicos, politicos,
histéricos y literarios, a pesar de los esfuerzos para mejorar su contenido, incluido el estudio
de nuevos temas, de nuevas elaboraciones tedricas.

A pesar de que se han realizado intentos de intervencién elaborada y de agitacién
masiva, estos todavia estdn aislados, no conciernen a todos los cuadros, a todas las
organizaciones del partido, y no se basan siempre en una sdlida base ideolégica-tedrica
revolucionaria.

cuadros, seminarios, lecturas, pero todos estos sistemas de formacién no
acogen firmemente a todas las fuerzas ni aseguran la repeticiéon necesaria
continua durante todo el afio.

A pesar de los avanzes, un problema basico sigue siendo que el sistema interno de
formacién, y consiguientemente de formacién individual, sigue funcionando como un
“programa paralelo”, que no esta esencial y orgdnicamente vinculado con el contenido de
la actividad diaria de las Organizaciones. Se entiende como una tarea complementaria,
especial, y no como elemento basico del esfuerzo de intergrar el trabajo diario con la
tarea politica principal. Hace falta que los dirigentes ayuden Con la continuidad en la
formacidn individual marxista y su utilizacién en el trabajo politico actual. En esencia, este
problema concierne a nuestra debilidad de guiar para que se apliquen en la practica y se
difundan nuestras elaboraciones contemporaneas, nuestro Programa, nuestra estrategia
por el socialismo-comunismo, para la superacién de confusiones y percepciones erroneas.

En gran medida, el trabajo de direccidn de arriba a abajo en el partido no ha mejorado
ni se corresponde a nuestras elaboraciones estratégicas, particularmente en el nivel de los
6rganos sectoriales, tal como habia subrayado el 20° Congreso. Sigue siendo necesario
planear y llevar a cabo la lucha diaria con nuestros documentos como herramienta sdlida.

Al mismo tiempo, no hemos superado la “tacafieria” respecto a la decisién colectiva
de distribuir el tiempo de los cuadros para asistir los sistemas organizados de educaciény
formacién comunista, también descargando de sus responsabilidades a cuadros superiores,
del Comité Central, incluso del Buré Politico, para el cumplimiento de esta tarea. El tiempo
necesario de formacién individual continua es un elemento integral de mejora y eficacia de
la direccién, del trabajo de organizacién, del estudio de los problemas y de la experiencia
de la lucha de clases. Es un deber individual de cada cuadro, pero también colectivo de los
6rganos de direccién del Partido.

A veces, cuando logrdbamos realizar un ciclo mas amplio de discusién de cuestiones
ideoldgicas en todo el Partido y la KNE (p.ej. en ocasién del centenario del Partido,
anteriormente en ocasién de la discusién del Ensayo de Historia para el periodo 1949-
1967), ni siquiera entonces asegurdbamos la replicacion, lo cual resulta a una pérdida
parcial o total de los conocimientos adquiridos dado el gran recambio generacional en el
Partido y la renovacién répida de la KNE.

El problema mas significativo y en parte objetivo, es que todo el esfuerzo de asimilar las
conclusiones, posiciones y elaboraciones histéricas e ideoldgicas en base a los desarrollos
y las nuevas exigencias, no se combina establemente con las tareas politicas inmediatas
y la accién. Esto, en parte, es objetivo porque las condiciones en las que actuamos se
caracterizan por un trabajo lento, tortuoso, prolongado porque las cuestiones que
enfrentamos en nuestra accién tienen que ver con la formacién de las condiciones previas
para el auge revolucionario en el futuro. Por otro lado, expresa también la debilidad
subjetiva que debemos confrontar, es decir, cbmo se aplican estas conclusiones en
aspectos y cuestiones de la actividad actual, cémo se desarrollan criterios para el trabajo
comunista. Todavia tienen mucho peso la fragmentacién y la rutina.

De hecho, algunas elaboraciones basicas del Partido, como el Ensayo de Historia del
KKE 1918 - 1949, no han sido estudiadas y asimiladas ni por los dirigentes ni por militantes
del Partido y de la KNE ni por estudiantes, profesores o nuestras fuerzas en el ambito
cultural que objetivamente y desde su posicion estan bajo el bombardeo constante de la
ideologia burguesa.

Por supuesto, esta necesidad existe también para nuestras fuerzas obreras, aunque
en algunas de estas, especialmente en la Industria, los reflejos clasistas crean una base de

1 2 Hemos intentado sistematizar la formacidn marxista mediante escuelas de
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mayor resistencia ante la manipulacién ideoldgica burguesa.

Un indice de este problema que hemos observado es que a pesar de todo el trabajo
fundamental con publicaciones, articulos, seminarios y escuelas de cuadros, discusiones en
los 6rganos y las OBP vuelven a plantearse cuestiones que demuestran los huecos en los
conocimientos y en la asimilacién de lo que hemos logrado colectivamente como Partido.
Destacamos por ejemplo los siguientes temas:

— La comprensién de la relacion de explotacidn y especialmente las formas
contemporaneas de la explotacién capitalista, debido a la aplicacién de las
nuevas tecnologias y otros métodos de organizacién del trabajo. Cuestiones como
la plusvalia, la tasa media de ganancia, el tiempo de trabajo, la aplicacién de la
Informatica, el impacto del tele-trabajo, deben ser parte integral de los articulos,
de las intervenciones publicas, para que quede claro el funcionamiento del sistema
capitalista explotador.

— Nuestra percepcién sobre el caracter de la crisis econémica en el capitalismo,
la alternancia de fases de crisis econémica y de recuperacién, cuestiones que
contribuyen a la comprensién correcta y a la evaluacién de las distintas formas de
gestién burguesa.

— Nuestra percepcion sobre la construccién socialista en el siglo 20, mas allad del
embellecimiento, sobre todo por las generaciones que la conocieron, mientras que
las generaciones jovenes tienen una percepcidon completamente distorsionada
o directamente lo ignoran. Nuestra percepcién sobre todo con relacién a las
causas de derrocamiento del sistema socialista en Europa Central y Oriental, en
China y otros lugares, pero sobre todo la disolucién de la URSS y del PCUS que
desempend un papel decisivo en el curso de la construccién socialista y en la linea
del Movimiento Comunista Internacional, y ademas afecté decisivamente nuestro
Partido.

— La comprensién de una serie de acontecimientos en la superestructura burguesa,
tanto en si, tanto como en relacién con los cambios respectivos y las tendencias
en la economia capitalista y la organizacién y la dindmica sociales, como son los
cambios en los aparatos estatales, en la formacién de partidos burgueses, en la
legislacion, en la educacidn, en la familia, con influencia en las relaciones sociales e
interpersonales, en los momentos de ocio y recreacion, etc.

— La dificultad de elaboracién de una linea de agrupacién en el movimiento en
general, en base a los desarrollos en cada sector, en cada centro de trabajo, o
problemas sociales.

LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LOS CUADROS SON UNA CUESTION
CRUCIAL PARA EL CURSO Y EL DESARROLLO REVOLUCIONARIO DEL PARTIDO

del Partido, elabora su politica en cada fase, busca adaptar creativamente su

accion en base a la actualidad, sin abandonar la linea principal y elemental
de su planificacion general. En gran medida, ha superado la debilidad detectada de ser
absorbido por la cotidianeidad y la presidn que ésta ejerce objetivamente.

Al mismo tiempo, persisten problemas y debilidades en la gestién de este problema, a
expensas del trabajo planificado para el fortalecimiento ideoldgico, politico y organizativo
del Partido en términos de fundamentos y de perspectiva. Este problema se encuentra
en las Secciones del Comité Central y en el Consejo Central de la KNE, pero con mayor
intensidad y en mayor extensidn se encuentra hacia abajo, en los Comités Regionales,
y aun mas en los Burds y en los Comités Sectoriales. Tanto los miembros del CC como
los demas cuadros que participan en los Organos no han logrado vincular el estudio y
la elaboracién de los temas que se abordan cada vez con la discusién inextricable de los
problemas de direccién en cada reunién.

Hoy, un asunto crucial que tiene prioridad es superar la debilidad del CC tanto desde
el punto de vista del estudio, como del modo de direccién, para ayudar y dirigir mas
eficazmente el proceso de desarrollo y promocidn de cuadros, particularmente de la clase

1 3 El Comité Central centra su atencién cada vez mas en las tareas estratégicas



obrera, jévenes, asi como mujeres.

Es cierto que en todos estos afios ha habido una amplia promocién de nuevos cuadros,
sobre todo de la KNE que se integran plenamente al Partido. Son cuadros que han dado
un impulso al trabajo del Partido, han asumido responsabilidades en érganos de direccion
de todos los niveles, en Secciones del CC, asi como en el movimiento. Es significativa
la renovacién de cuadros en la mayoria de los érganos de direccidn, sobre todo en los
grandes centros urbanos. Varios cuadros han asumido importantes responsabilidades de
direccién, han demostrado sus capacidades y se necesita un periodo de tiempo suficiente
para avanzar, para desarrollar sus capacidades. Varios cuadros se han promocionado sin
haber asimilado la experiencia de la intervencién sindical y partidaria politica combinada,
que se evaltan en base al reclutamiento y la construccién de organizaciones partidarias, la
necesidad de una formacién ideolégica y tedrica mas profunda.

No debemos vacilar en corregir en muchos casos la distribucién de los cuadros, para
que la asignacién de responsabilidades en los Organos de direccién sea mas eficiente.
En la medida de lo posible, debemos evitar la asignacién a un cuadro de multiples
responsabilidades que conduce a la fragmentacién, al descuido en el trabajo organizativo,
incluso con responsabilidades que no se combinan, resultando en una ocupacién superficial
de las areas de trabajo.

El desarrollo de los cuadros parte del mejor conocimiento posible de sus caracteristicas
personales y sus capacidades especiales para su aprovechamiento y desarrollo con
criterios partidarios. Hoy debemos desarrollar dirigentes versatiles, sin criterios ajustados,
tomando en cuenta su edad, su experiencia, etc. Sin embargo, su preparaciéon debe
tener caracteristicas unificadas como es poseer cierto nivel de formacién tedrica, de
conocimiento de las posiciones y elaboraciones del Partido, que son a la vez un factor
de unidad ideolégica y politica y de acuerdo consciente. Al mismo tiempo, para el
desarrollo multifacético de los cuadros, es importante la alternancia en la asignacién de
responsabilidades, no la asignaciéon permanente de un trabajo organizativo con tareas
generales, sino una alternancia de responsabilidades en el movimiento de masas, en el
campo ideoldgico, en otros campos de accidn.

Un gran nimero de cuadros se destaca y continla evolucionando, sin que haya
precedido un proceso integral de preparacién para las necesidades contemporaneas
de direccién, o “se destacan de manera automatica” por la necesidad de llenar vacios,
sin plan, sin prevision o preparacién adecuada, mientras que los criterios no se cumplen
plenamente. Los criterios se limitan solo a un acuerdo general con el Programa, con la
politica del Partido, que son condiciones necesarias, pero también hay que tomar en
cuenta otras caracteristicas. Por ejemplo, los cuadros, en la medida de lo posible y en
base a su experiencia, no deben ejecutar las tareas de manera rutinaria desde las oficinas,
que generalmente se limita a dar direcciones y érdenes y como mucho llega a un control
formal y superficial de los resultados de nuestro trabajo. La division del trabajo comunista
no separa artificialmente el trabajo administrativo del trabajo ejecutivo sino requiere su
combinacién dialéctica.

En condiciones de baja eficiencia del trabajo partidario, de participacién limitada de
fuerzas populares en la accién organizada, es crucial fomentar un espiritu de direcciéon que
sea incompatible con las dificultades. No se trata meramente de un estilo de trabajo. Se
basa principalmente en la postura combativa de los cuadros, que deriva del conocimiento
de la teoria comunista, asi como de la experiencia social de clase. En esta base se asienta
no comprometerse con las dificultades y las debilidades subjetivas, el esfuerzo continuo de
utilizar todas las posibilidades, la implementacion creativa de las direcciones, el cuidado
constante y la vigilancia, el desarrollo de la evaluacién autocritica del trabajo.

En particular, un gran nimero de cuadros provenientes de la KNE, que se integran
plenamente al Partido y asumen responsabilidades en la direccién y especialmente en el
movimiento de masas, necesita una asistencia multifacética y sistematica, porque hasta
entonces tienen poca experiencia de participacion en el movimiento desde un cargo de
responsabilidad, asi como de debate ideoldgico y politico, en una organizacién de masas.
No tienen experiencia laboral o, a menudo, ésta es muy limitada. Otros cuadros provienen
del movimiento estudiantil que, sin embargo, en la Ultima década se caracteriza por
procesos desorganizados, o trabajan en centros de trabajo con un nivel de organizacion
sindical bajo o incluso inexistente. Como resultado, les resulta dificil expandir su accién
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mas ampliamente, sobre todo hoy cuando la mayoria de los jévenes tiene dificultad en
orientarse a la lucha politica de masas. La asistencia a los cuadros que tienen una relacién
mas directa y experiencia del trabajo entre los jévenes, puede mejorar significativamente
la intervencidon mas amplia del Partido en los grupos de edades jévenes, y la orientacién
de las fuerzas de la KNE.

La audacia en la promocién de nuevos cuadros debe ser combinada con un trabajo
sistematico para el desarrollo de cuadros obreros, para que su origen clasista sea utilizado
para su maduracién, para destacar sus capacidades, su formacién marxista-leninista.

El Comité Central debe desarrollar criterios mas exigentes con respecto a la labor
efectuada por los cuadros, tanto colectiva como individualmente, lo cual por supuesto
presupone que proporcionemos toda la asistencia necesaria para que no se reproduzca
un modo de orientacién politica ineficaz y anticuada. La responsabilidad del CC tiene que
ver en particular con la preparacién de los cuadros de la KNE para integrarse al Partido,
tomando en cuenta que las condiciones de vida han cambiado negativamente (alto
desempleo, cambios drasticos en las relaciones laborales, mayores problemas familiares y
personales a causa de estas condiciones, etc.). Han aumentado las presiones a causa de las
grandes necesidades contempordneas, mientras que la propia condicién del movimiento,
la correlacién de fuerzas negativa, los problemas de militancia disminuida de algunos
miembros del Partido y de algunos cuadros agregan a los demas cuadros una carga de
tareas practicas.

El Partido tiene el deber de formar a sus fuerzas que en condiciones de situacion
revolucionaria conduciran al derrocamiento del poder burgués, a la construccién socialista.
Estd preparando el futuro y precisamente esto estd determinando la sucesion de las
generaciones y de los cuadros.

de tareas organizativas estresantes, no se presta atencion especial al desarrollo

y a la especializacién de cuadros en el trabajo ideoldgico, de cuadros que
aseguren en general la distribucidn esencial y la direccién politica planificada y eficaz de
los drganos de direccion, a la asistencia a la KNE, a la investigaciéon dialéctica materialista
del Partido, al trabajo tedrico y cientifico. En este trabajo se integraran cientos de cuadros
que estan haciendo sus tesis de posgrado, de doctorado, asi como cuadros que provienen
de la clase obrera, de familias populares, con experiencia en la lucha de clases, y también
en el trabajo de las Organizaciones partidarias. Las necesidades actuales no deben restar
importancia a la necesidad de asignar a cuadros para recibir formaciéon teédrica a través
del sistema de formacién del Partido. Es un deber fundamental, de particular importancia
para la preservacién y el desarrollo del caracter revolucionario del Partido. El nivel tedrico
deficiente aumenta la rutina, la repeticidn sin imaginacién, el trabajo practico a expensas
del trabajo tedrico.

1 q Hay que combatir enérgicamente la percepcién arraigada de que, en nombre

arriba, el Secretario de cada érgano desempefa un papel principal, porque

tiene la responsabilidad general, marca la pauta de la orientacién, en base a
las decisiones colectivas de los Organos. Debe darse por sentado que el secretario debe
volverse cada vez mas polifacético, mas eficaz. Es una responsabilidad individual, pero
en ello también necesita asistencia. El secretario debe ser consciente de sus deficiencias,
apoyarse en los conocimientos y la experiencia de otros cuadros relativamente mas
especializados en otros sectores de trabajo.

En particular, el papel de los Secretarios de los Comités Regionales y de los Comités
Sectoriales es importante para la distribuciéon de tareas, para la utilizacién de todos los
vinculos, para el funcionamiento esencial del Organo en términos de orientacién, de
los asuntos que aborda, de la preparacién, del tiempo de discusidon, del incentivo a la
escritura, de la redaccién de articulos por cuadros, de la mejora de la formacién individual
organizada, del esfuerzo de generalizar la experiencia. Deben estar en la primera fila de
la actividad politica, asegurar el control colectivo, discutiendo con cada cuadro personal y
constantemente. Deben ir mas alla de la reunién semanal, para profundizar, especializarse,
en la planificacién y el conocimiento del drea de su responsabilidad, de los movimientos, de
cémo desarrollamos la lucha, cudl es la prioridad en la regidn, en el drea de responsabilidad

1 5Es indiscutible que en todos los érganos del Partido, desde abajo hacia



de cada Comité Sectorial y Organizacién de Base del Partido.

Es importante que a los camaradas que asumen el cargo de Secretario de Comité
Sectorial se les dé el tiempo necesario para conocer bien la Organizacién, que no se
hagan cambios fragmentarios, sino que la alternancia de responsabilidades se haga, tanto
como sea posible, de manera organizada y planificada para su desarrollo partidario mas
completo, para enfrentar la rutina que se observa a menudo.

coordinadoras de secretarios de las respectivas Organizaciones. El problema

no es solo cuestiéon de distribucion de responsabilidades, sino ademas de
orientacion en el funcionamiento de los érganos para la discusidn acerca de los sectores de
trabajo, de los frentes de lucha, profundizando la discusién ideoldgica, para abrir caminos,
crear las condiciones para el mejor aprovechamiento y formacién de cuadros.

Los Organos deben planificar bien la discusién de los temas, no de manera
procedimental-informativa, sin incluir muchos temas en una reunién. Hay que discutir
articulos de la Kommounistiki Epitheorisi, prélogos de publicaciones, organizar debates
sobre publicaciones de contenido ideolégico-histérico y contribuciones respectivas.

Dado que al nivel de los Organos siguientes inferiores, principalmente las Organizaciones
Sectoriales, los cuadros en muchos casos trabajan con horarios malos y no fijos, lo cual
objetivamente limita su tiempo, la preparacién para atender el trabajo de tal modo y
para las reuniones no debe ser cancelada en la practica por la asignacién de multiples
responsabilidades que requieren mucho trabajo practico, lo cual prefieren desempenar
debido a la gran familiaridad con esta forma de trabajo.

El propio Secretariado del CC debe superar en su composicién y funcionamiento las
caracteristicas de coordinacién de la orientacién de las Organizaciones Regionales. En
cuanto a la asignacién de responsabilidades a los miembros del Secretariado éstas deben
corresponder a areas de trabajo en frentes de lucha. Muchos miembros de los Organos
de direccién, en primer lugar los miembros del CC asi como de los Burés Regionales,
tienen una gran carga de trabajo, y muchas y diversas responsabilidades. Por lo tanto se
hace dificil concentrarse en lo principal, dirigir el trabajo, ayudar mas esencialmente en
el desarrollo de los cuadros, con suficiente asistencia y cooperacién personal. El volumen
de las tareas genera en algunas ocasiones una especie de cansancio y de separacion
del trabajo vivo con las masas, que impide el desarrollo y la maduracién de los cuadros.
Sobre todo dificulta el desarrollo intrergral de los cuadros, independientemente de sus
responsabilidades particulares.

Para los miembros de los Organos de direccién, desde el Secretariado del CC hasta
los Comités Sectoriales, con responsabilidad de los Secretarios, hay que asegurar un
conocimiento completo de la situaciéon de todas las Organizaciones, ademas de las que
son responsabilidad directa de cada dirigente, lo cual significa atender peridédicamente las
reuniones de los Comités Sectoriales de una Organizacién Regional o de las Asambleas
Generales de las Organizaciones de base de una Organizacién Sectorial. Esto vale también
para los miembros del CC asi como para miembros, por lo menos, de Secciones basicas
del CC

1 E Hay que superar decisivamente el fenémeno de érganos que funcionen como

FORTALECER EL ELEMENTO IDEOLOGICO EN EL FUNCIONAMIENTO DE TODOS
LOS ORGANOS DE DIRECCION ES UNA NECESIDAD URGENTE

accidén diaria es fortalecer el elemento ideolégico en el funcionamiento del

Partido y de la KNE, en el funcionamiento de los érganos de direccién para

que se desarrolle adecuadamente la lucha ideolégica en el movimiento de masas y por

supuesto en la accién independiente del Partido. El Buré Politico y el Secretariado del CC

deben ofrecer asistencia inmediata y profunda en esta direccién. Solo asi podran ayudar

efectivamente los Comités Sectoriales que son el eslabén de direccién crucial de asistencia

a las organizaciones de base del Partido, en los que todavia tenemos dificultades, y es una
cuestidn que se habia planteado de manera imperativa en el XX Congreso.

Se han dado pasos visibles en la discusién en el marco del CC de los acontecimientos y

1 7Un factor decisivo para la promocién de nuestra estrategia a través de la
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de los ajustes de nuestras elaboraciones en los frentes de lucha, en un periodo en que se
estan produciendo cambios significativos. De este modo se eleva la colectividad y se asegura
que todos los miembros del CC alcancen un nivel de concepcidn marxista necesario sobre
cuestiones basicas de la economia, los problemas de la clase obrera, de los trabajadorideaes
auténomos en zonas urbanas y rurales, que se alcance un conocimiento mas profundo a
través de la discusién de concepciones ideoldgicas burguesas y oportunistas, con el fin de
actualizar y profundizar el nivel de direccién.

Sin embargo, sigue siendo débil el anélisis critico, colectivo y profundo de la experiencia
de la lucha de clases, de la lucha ideoldgica y politica, de la agrupacién de fuerzas desde
abajo en base a las opciones estratégicas y basicas del Partido, de nuestra politica por
una alianza social en combinacién con el desarrollo de la construccién de organizaciones
partidarias.

A pesar del hecho de que se han dado pasos en la discusién en torno a ciertos
movimientos, como el movimiento de los trabajadores auténomos en las ciudades, de los
campesinos pobres, de las mujeres de extracciéon populares etc, retrasa la generalizacion
de la experiencia de la lucha de clases, las luchas por rama y sector de economia. No se han
asimilado profundamente todos los criterios combinados con respecto a nuestro trabajo
en el movimiento obrero que habiamos planteado en las Resoluciones de Congresos y de
Conferencias Nacionales sobre el trabajo en la clase obrera y su movimiento. Por supuesto
en ello ha contribuido el hecho de que no hemos logrado celebrar una Conferencia
Nacional sobre el reagrupamiento del movimiento obrero-sindical, el trabajo en la clase
obrera y la alianza social de acuerdo con la Resolucién del XX Congreso.

la lucha de clases en combinacién con la manera de dirigir, orientar, tomar

medidas concretas, desde el propio CC, los demas érganos de direccién y los
Grupos Partidarios centrales, contribuirdn a la mayor participaciéon de todos los miembros
del CC asi como de otros cuadros en todos los érganos de direccién en la reflexién y
discusion.

Un obstaculo basico en el desarrollo global de la capacidad de dirigir es el unilateralismo
de muchos dirigentes, que, en cierta medida, se debe a su ocupacién exclusiva en base
a una distribucién de tareas concreta y como resultado desconocen el trabajo colectivo
del Organo al que pertenecen, asi como otros aspectos del desarrollo diario complejo de
la lucha de clases, e incluso de la confrontacién politica actual. Es un fendmeno que se
encuentra en todos los dmbitos de trabajo, pero es necesario asistir a nuestros cuadros con
responsabilidades en el movimiento.

Persiste la debilidad de que miembros del CC que son Secretarios de Organizaciones
Regionales,o dirigentes de Organizaciones importantes, Puedan intervenir elaborando
una sintesis de las conclusiones de la lucha ideolégica-politica, tanto general como con
respecto a frentes de lucha, conclusiones de la mejora de la correlacién de fuerzas en
organizaciones obreras, en asociaciones de trabajadores auténomos, en asociaciones de
campesinos, en estudiantes secundarios y universitarios, en la agrupacién de mujeres en
asociaciones y grupos de la Federaciéon de Mujeres Griegas (OGE). Ademas, se observa
una debilidad en elaborar conclusiones de nuestra intervencién y lucha en las instituciones
burguesas, en la Administracién Municipal y Regional, en el Parlamento, en las universidades
y otros niveles de educacidn escolar etc., asi como del debate sobre la posicién social de
las mujeres, las teorias acerca del “género social” y otros frentes de lucha, como las drogas,
la proteccién del medio ambiente, etc.

Habra que superar su reticencia de tomar la palabra en los Organos a causa de dudas
sobre si contribuirdn a la elaboracién y enriquecimiento o mejora, o cuando se considera
necesario corregir cuestiones que se plantean por las ponencias del Buré Politico o de
otros drganos. Se debe desarrollar, en primer lugar en los miembros del CC, la capacidad
de elaborar un sintesis de la accién, lo mas objetiva sea posible, lejos del embellecimiento
y del nihilismo. Es una capacidad que presupone un valor critico y autocritico, colectividad,
contacto directo de todos con procesos del movimiento y diversos sectores representativos,
en la medida de lo posible, de fuerzas obreras y populares.

Son cuestiones que nos conciernen a todas y a todos. Lo crucial de esta tarea no es

1 8La preparacién y la organizaciéon a fondo del debate de la experiencia de



evidente en condiciones relativamente normales, como las actuales, sino en condiciones
criticas para el Partido. Histéricamente hay varios ejemplos de esto.

Una expresion de las dificultades del CC de estudiar cuestiones de direccion y de
elaborar una sintesis de la experiencia es que sus miembros, sobre todo los que tienen
responsabilidades en las Organizaciones, tienen dificultad en contribuir con la redaccién de
articulos proporcionando experiencia a otros cuadros de direccién de las Organizaciones
y del movimiento obrero sindical, y del movimiento de masas en general. Hay que estar
conscientes de que el estudio y la elaboracién de una shintesis de la experiencia a través
de articulos, sobre todo en cuestiones de direccion, es un aspecto clave para el desarrollo y
la plena formacién de los cuadros. Es necesario que todos los miembros del CC tengan un
conocimiento mas integro de la actividad del Partido y no solo de sus responsabilidades.

tarea politica y de masas requiere el tiempo debido y la preparacién de la

discusion en cada drgano de direccidn. Se requiere un espiritu colectivo en la
preparacién de tal discusién y no asignarlo como suele suceder a unos “expertos” o segin
las responsabilidades que tiene cada uno y cada una. Se requiere un gran esfuerzo de
parte del cuadro de recurrir a la teoria, a la experiencia histérica, al estudio de posiciones
tedricas e ideas del adversario de clase y no solo a los elementos del debate tal como
se manifiestan directamente en diversas organizaciones de masas en el movimiento. Por
supuesto, hay que asignar responsabilidades respectivas de aplicacién sistematica en
cada Organo, profundizar y elaborar nuestras posiciones, y no sélo o principalmente las
demandas de lucha, o un programa de intervenciones, por muy necesario que sea hacer
esto también.

Hay que adquirir gradualmente la capacidad y la metodologia para asistir a los érganos
de direccién a discutir en esencia toda accién en el movimiento, en los frentes de lucha,
de destacar aspectos ideoldgicos y politicos de los temas principales, las contradicciones
y los conflictos de intereses, la raiz de los problemas, las posiciones de las demas fuerzas
politicas, de mostrar su solucién. Y, por lo tanto, deben estar en conflicto y desacuerdo
con los puntos de vista burgueses y oportunistas, y todo esto en concordancia con la
necesidad del socialismo-comunismo.

El Burd Politico deberia organizar discusiones en el CC mas a menudo y sobre mas
asuntos ideoldgicos, de movimientos, cuestiones de funcionamiento, aunque esto
signifique una sobrecarga en sus reuniones. En el CC se debe fortalecer el aspecto de la
responsabilidad personal de todos sus miembros con respecto a la elaboracién de las
Resoluciones, su control y promocién, y todos los asuntos del Partido.

1 9Aprender a destacar los aspectos ideoldgicos y estratégicos de cada

IMPULSAR LA MEJORA DE LA DIRECCION Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES REGIONALES Y COMITES SECTORIALES

Existen perspectivas de fortalecimiento significativo del trabajo ideolégico,
2 Opoh’tico y organizativo del Partido, dando un mayor impulso a elementos de

mejora del nivel de la direccién y el funcionamiento de los Comités Regionales,
fortaleciendo sobre todo la direccion de los Burds Regionales y de los Comités Sectoriales.
Los érganos directivos, en el esfuerzo por encarar rapidamente asuntos complejos bajo
condiciones econdmicas, politicas y sociales todavia en desarrollo, han sido probados en
batallas muy exigentes ideolégica y politicamente, en cuanto a su celebracién, asi como
en la organizaciéon e implementacion de la accién politica. La experiencia del esfuerzo de
agrupacion de fuerzas alrededor del Partido estd mas elaborada.

Para la mejora de nuestro trabajo de direccién han contribuido: el debate sobre las
Resoluciones del Comité Central y de otras elaboraciones importantes. El cumplimiento
de las celebraciones del 1000 aniversario del Partido. La discusion tematica regular sobre
asuntos especificos respecto a los frentes de lucha. El anélisis de la experiencia en una
serie de batallas, a nivel nacional o local, de intervenciones en centros de trabajo, de
elecciones sindicales, una andlisis que ayuda sobre todo cuando se realiza de manera
sistematica, con controles regulares a nivel trimestral y semestral. El debate sobre asuntos
del frente ideoldgico y politico de nuestra intervencién en la clase obrera se ha fortalecido
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con diferencias de una Organizacién a otra, aunque el problema esencial es que el nivel
y la profundidad de la preocupacién respecto al curso de la lucha de clases no siempre
corresponde a lo que estamos afrontando. Podemos mejorar significativamente el trabajo
con nuestros posicionamientos, de manera sistematica y certera, el desarrollo exitoso del
debate ideoldgico y politico, la forma de elaborar nuestros argumentos, el marco politico
de las demandas, nuestros objetivos y las formas de lucha. Se resalta la necesidad de una
elaboracién mas estable y colectiva, de un intercambio de experiencia en cuanto a asuntos
cruciales que tienen que ver con nuestra accién en el movimiento y la construccién del
Partido, a fin de que la intervencién ideoldgica y politica constituya un aspecto esencial
de nuestra accion cotidiana. Todavia hay gran margen para fortalecer la responsabilidad
y la iniciativa de cada Organizacién Partidaria en la planificacién de la accién para el
crecimiento de la conciencia politica de clase, y de la lucha.

los planes de la burguesia, las intervenciones del estado burgués y asuntos mas

especificos que se desarrollan en sectores especificos de la economia, en ramas,
en cada centro de trabajo y en cada zona. Este trabajo, ayuda a que nuestra intervencién
politica ideoldgica sea mas precisay mas certera, a promovery difundir nuestro programa
en las capas mas populares, apuntalar (o afianzar) la lucha politica ideolégica elaborando
marcos para la lucha de las organizaciones de masa. Hay que insistir en el conocimiento
mas completo de la estructura clasista en cada zona y a nivel nacional, de los desarrollos
en grupos, ramas, grandes empresas, a fin de que la intervencién del Partido en todos los
niveles sea llevada a cabo por los érganos directivos y los Grupos Partidarios centrales,
planificada sistematicamente y no de forma fragmentaria. Hay resultados positivos donde
han habido intervenciones planificadas ante asuntos importantes respecto a la calidad
de vida de la clase obrera y de las fuerzas aliadas, para la elaboracién de posturas, de un
marco de reivindicaciones y de objetivos de lucha.

En general, estos pasos no corresponden a las exigencias por un debate completo de
nuestras posiciones desde un punto de vista tedrico e ideoldgico respecto a todos los
frentes de lucha, sobre las consecuencias del modo de produccidn capitalista en todos los
aspectos de la vida de la clase obrera, segin la categoria, el género, la edad etc. y desde el
punto de vista de la alianza. Los esfuerzos hechos, no constituyen todavia un giro total de
los 6rganos directivos sobre todo en los Comités Sectoriales. Incluso, cuando se ha logrado
una mejor orientacién en los Comités Sectoriales, éste avance sigue siendo fragmentado
y no llega hasta las OBP para contribuir asi a una mejor asimilacién de nuestras propias
resoluciones, direcciones y posiciones.

El problema no es estrictamente organizativo, estd relacionado también con la
necesidad de una planificacién mas acertada, mas estable y de una buena preparacién
de las reuniones, de prevision oportuna y estudio de factores relacionados al curso de la
lucha de clases, del funcionamiento esencial de los érganos de direccién, elaborando las
direcciones centrales en su drea de responsabilidad. Son pocos los Comités Regionales que
incluyen en su plan debatir temas en las OBP respecto la teoria o la historia del partido o
los frentes de lucha, la juventud de su area de responsabilidad o incluso conclusiones de las
intervenciones y batallas que se han librado. La mayoria de las OBP no evaluta su trabajo
continuamente entre las reuniones, y los debates tematicos basicamente se delegan a los
cursos de formacion ideoldgica programados a nivel central.

También se ha acumulado experiencia positiva en los casos que el Secretario mismo
del Organo insiste en que el reparto de tareas dentro de ese Organo se realice de
forma esencial y no superficial, para fortalecer la colectividad, la planificacién y el trabajo
de cada camarada en su area de responsabilidad. Se destaca la necesidad de que los
Secretarios tengan un interés permanente de debatir sobre las varias dreas de trabajo, los
movimientos, las agrupaciones, los frentes de lucha, no como un deber para la organizacién
de una actividad, sino como un esfuerzo de intervenir en fuerzas que no son afines al
partido, de elaboraciéon del marco de lucha, de un conflicto ideolégico y politico dentro
del movimiento, de tactica en organizaciones de masas, sobre todo donde la correlacion
de fuerzas es negativa, en combinacién con una intervencién independiente, acorde a
la linea ideoldgica y politica del Partido. Los puntos a debatir se han de preparar de la
forma mas colectiva posible, por una reunién de cuadros o desde los comités auxiliares. La

2 1 En los Comités Regionales se esta llevando a cabo un esfuerzo de monitorerar



formacidn, la preparacién y la colaboraciéon también de camaradas con menos experiencia
y con formacién ideolégica mas débil, es una cuestiéon de orientacién para crear las
condiciones de afrontar la concentracion de demasiadas tareas en manos de una persona.
En la practica, no se han formado grupos y comités auxiliares en todos los Comités
Regionales y Sectoriales para el direccionamiento de sectores basicos de trabajo. Donde
eso se ha logrado, se han abierto los caminos para el enriquecimiento del trabajo directivo;
sin embargo, hay gran heterogeneidad entre una Organizacién y otra. Hay que insistir en
la creacidn de los comités auxiliares en todos los érganos directivos y respecto a todos los
sectores, bajo la responsabilidad de un cuadro apto, miembro del Organo correspondiente.
Después de ser formados, lo mas importante es que se dirijan con plan y continuidad por
un miembro del Organo encargado con esta responsabilidad. Hace falta precisar su papel
lo maximo posible, al igual que el reparto de tareas, la planificacién del estudio de asuntos
y asegurar las precondiciones para tener resultados, una mejora colectiva, control y ayuda
de parte del érgano directivo encargado con la responsabilidad de fortalecer, animar,
desarrollar un espiritu de iniciativa.

En el funcionamiento de las Organizaciones del Partido, no todo se puede
2 2 resolver en reuniones. Bajo las condiciones especiales de la pandemia, aparte

de las dificultades en el funcionamiento y los procesos colectivos de las
Organizaciones, aparte de los actos de masas y actividades y del movimiento y del Partido
que objetivamente han sido limitados, han aparecido algunos aspectos cualitativos del
trabajo directivo en la organizacidon que se tienen que mantener también bajo otras
condiciones, sin prohibiciones, cuando la experiencia demuestra que se subestiman, tal
como: el debate individualizado en todos los niveles, sobre todo con los miembros de
las OBP, el funcionamiento de las OBP y de las secciones de éstas . La informacién sobre
posiciones y acciones a través de Rizospastis. La publicacién de articulos de cuadros. La
iniciativa en la comunicacién con el entorno del partido, utilizando todos los medios de
comunicacién parahacerpropaganda.Laplanificaciénylamejoradelaformaciénideolégica
individual, la intensificacion del debate ideoldgico y politico. El apoyo a la planificacién de
la accién de los Burds de las OBP para no tratar sus tareas de forma superficial, sino asumir
la responsabilidad de organizacién de actos, charlas e intervenciones. La coordinacién de
fuerzas de base territorial y sectorial para organizar intervenciones en el movimiento y el
Partido.

Hay que enfocar en hacer llegar la totalidad de las elaboraciones del Partido tanto a
los 6rganos de direccidon como a las OBP, a través de procesos esenciales, fortaleciendo el
elemento ideoldgico, y utilizando la experiencia de cada Organizacién. Nuestro objetivo
es ver una mejora mas sistematica y que los resultados positivos no aparezcan solo en
casos aislados. No se trata de una tarea facil y no se puede lograr si no enriquecemos
el funcionamiento interno, haciendo uso de formas y maneras que no se agotan en las
reuniones, que se tienen que mejorar en todas las Organizaciones del Partido.

El trabajo de direccién puede ser apoyado de forma mas organizada y coordinada
a través de reuniones regulares de cuadros responsables de cada sector de trabajo, de
Secretarios de OBP o miembros de Burds de OBP, responsables de Grupos Partidarios y
otros cuadros que pueden elaborar una sintesis la experiencia, unificar direcciones, apoyar
el reparto de tareas entre cuadros a través del intercambio de experiencia y el uso de
ejemplos y de conclusiones, utilizando los documentos y las resoluciones del Partido,
articulos de Rizospastis, de KOMEP y nuestra teoria.

Hace falta estar en alerta continua para cumplir con los principios de

2 3 funcionamiento y accién del Partido y de la KNE. Hay que prestar particular

atencion para no confundir las relaciones camaraderiles que se desarrollan

en la vida partidaria, en el marco de la lucha dura que libramos; con el espiritu amistoso

que lleva a subestimar la critica, al subjetivismo, a la creacién de un circulo de influencia

personal. El nivel de la unidad ideolégica y politica conquistada hoy en el partido es mas
alto que en cualquier otro periodo anterior, pero hay que mantenerse en alerta.

Recordemos que habiamos afirmado lo mismo antes, en otros casos y en diversas

etapas, sin embargo, lo que hemos comprobado es que debemos mantenernos alertas.

Hay que confrontar cualquier fenémeno negativo de manera constante y especifica,
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segun nuestros Estatutos, y velar para que se mantengan todos los procesos colectivos del
Partido, algo cuya importancia es clave para el funcionamiento correcto y bueno de los
Organos y las OBP.

EL PAPEL DE LAS SECCIONES DEL COMITE CENTRAL

La necesidad de grupos auxiliares ha sido identificada, aceptada y registrada
2 4en Resoluciones de los Congresos y otras del Comité Central, pero las medidas

de implementacién son inconclusas, el progreso registrado es inestable, los
resultados todavia muy limitados. Esto se debe sobre todo al apoyo limitado y ocasional
que se presta por los érganos directivos superiores hacia los comités auxiliares de los
Organos inferiores. Para para que el comité auxiliar responda a sus tareas, necesita la
ayuda constante y sustancial de la direccidn.

Hay que realizar de manera mas cuidadosa la seleccién de cuadros para las Secciones
del Comité Central, mas meticulosa, a fin de que la voluntad y la capacidad de estudio
sean combinados con la forja comunista, cuyos elementos son entre otros, la posicién
de vanguardia ante las tareas generales y practicas de las OBP y de las OB de la KNE, el
interés camaraderil respecto a todos los problemas que conciernen a cualquier camarada,
etc.

Estd claro que todo lo anterior, y de hecho en mayor medida, se refiere también a la

relacion entre el Partido y la KNE, la relacién entre las Secciones del Comité Central con
los Consejos Sectoriales y las OB en las universidades, tanto en relacién con el contenido
de los estudios, como en la disputa con la ideologia burguesa que se difunde a través del
contenido cientifico; lo mismo vale para la educacién secundaria.
T ambién hace falta aumentar el interés de las Secciones correspondientes respecto al
contenido de la educacion impartido en las escuelas primarias, sobre asuntos de educacion
e infraestructura del sistema educativo, las condiciones de educacién, de salud-sanidad,
alimentacion, organizacion creativa y aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, etc.
En general, hay que aumentar la responsabilidad en cuanto a los problemas de las OB de
estudiantes de secundaria y organizar de forma precisa una ayuda al respecto.

La buena selecciéon de cuadros para las Secciones del Comité Central crea
2 5|as condiciones para una ayuda mas substancial hacia las Organizaciones
Regionales y el Consejo Central de la KNE.

En esta direccidén hay que dar pasos mas decisivos. Mas precisamente, en cuanto a
las Secciones del CC, se necesita una seleccion de cuadros mas apropiada. En cada
Seccién es crucial, segin su objetivo seleccionar los cuadros, combinando la capacidad
de estudio con la experiencia en el movimiento, dado que muchas Secciones tienen
bajo su responsabilidad la direccién de Grupos Partidarios centrales de organizaciones
de masas. Una seleccién y renovacién de cuadros correspondiente también hace falta
para los Grupos Partidarios centrales, sobre todo del movimiento obrero-sindical cuya
responsabilidad se ha incrementado a nivel nacional.

A lo largo de estos cuatro afios se ha acumulado importante experiencia positiva
de las Secciones que combinaron su trabajo de esta forma. Solo asi se puede mejorar la
capacidad de responder exitosamente al conflicto ideoldgico y politico actual dentro del
movimiento y la elaboracién de reivindicaciones de lucha.

Hemos resaltado la necesidad de una mejor y mas substancial cooperacién entre
Secciones. Desde el Congreso anterior se han dado ciertos avances pero todavia no
podemos afirmar que esta mejora se ha establecido definitivamente. Bajo responsabilidad
de los miembros del Burd Politico ha mejorado la colaboracién entre Secciones, asi como
entre responsables de Secciones, ha mejorado la cooperacién sobre observaciones en
elaboraciones y publicaciones respecto a asuntos de coordinacién de los movimientos.
Sin embargo, esto ain no se ha expresado en programacién y planificacién conjunta,
lo cual requiere reuniones bien organizadas de las Secciones, sobre todo de las que
estan representadas en reuniones inter-seccionales. Hace falta ain mayor colaboracién
entre Secciones para la preparacion e intervencion, para reuniones comunes entre Juntas
Directivas de organizaciones en las cuales estamos luchando por una accién conjunta,



para avanzar en la alianza social. También hace falta una cooperacién inter-seccional mas
estable sobre cuestiones relacionadas con la reproduccién de la fuerza de trabajo y la
calidad de la vida de la clase obrera y las fuerzas populares.

Esta mejora puede repercutir en la relacion de las Secciones con los Comités
Regionales asi como en un incremento respecto al direccionamiento politico y un mayor
envolvimiento por parte de los Secretarios de cada Regidn con el objeto de las Seccionesy
la colaboracién con estés. Las Secciones ya han acumulado experiencia positiva y negativa
de todo lo anterior.

El fortalecimiento del estudio es urgentemente necesario para Secciones como la
del Trabajo Obrero-Sindical, de la Salud, etc. Se tendra que hacer frente a la falta de
responsables o secciones y grupos de trabajo correspondientes, como por ejemplo sobre
cuestiones de Historia en regiones y en grandes ciudades con facultades universitarias
respectivas.

Debe empezar ya, desde arriba, desde el Burd Politico y el Secretariado, la
2 6 planificacién de la seleccién de cuadros para las Secciones del Comité Central,
los Grupos Partidarios centrales de Organizaciones de masas y de Organos
hasta los Burds Sectoriales para lograr la mejor distribucion posible, teniendo en cuenta
de forma conjunta la necesidad de especializacién y de capacidades polifacéticas, la
base ideoldgica, asi como la necesidad de conseguir una experiencia organizativa y del
movimiento, la forja comunista, asi como las distintas condiciones objetivas dentro de las
que se desarrolla el proceso multifacético y largo de la formacién comunista, su disposicion
a contribuir, y también la asistencia a camaradas que tienen problemas objetivos de
tiempo, sobre todo a las madres.
La seleccidn de cuadros puede empezar desde abajo pero la planificacién del desarrollo
de los cuadros, asi como de su disposicién se hace sobre todo desde arriba.

PRESTAR AYUDA MAS DIRECTA A LAS OBP

Cae en la responsabilidad del Comité Central orientar y ayudar a los Comités
2 7 Regionales y los 6rganos Sectoriales a preparar las asambleas de las OBP para

que éstas sean vivas, creativas y practicas en cuanto a examinar el trabajo
y a las resoluciones. Es la Unica forma de cultivar también la necesidad de comprar el
Rizospastis, Kommounistiki Epitheorisi (KOMEP) y libros politicos, histéricos y literarios, de
combinar la accién tedrica y practica, el incremento continuo del papel de direccién de la
OBP en la zona de su responsabilidad. Hay que abordar mas decisivamente el modo del
trabajo de las OBP, que por un lado es el debate tedrico respecto a asuntos generales o un
curso de formacién ideoldgica, y por otro lado son asambleas rutinarias con listas de actos
y tareas normalmente elaboradas por los érganos dirigentes.

Gran parte de las OBP tienen una imagen muy limitada respecto a las cuestiones que
promueve, resuelve, planifica y aborda el Sector al que pertenecen. Ademas, el sector
territorial tiene un conocimiento muy limitado de cuestiones referentes a la actividad de
las organizaciones sectoriales, a pesar de tener centros de trabajo correspondientes en su
zona. El mismo fenémeno visto al revés sucede a las organizaciones sectoriales que ignoran
la experiencia y las conclusiones de la lucha en frentes como la Salud, la Educacion, el
medio ambiente, etc.

El Comité Central no es tan exigente como deberia, primeramente consigo mismo,
en cuanto a la forma de trabajo de cada OBP, porque aunque no las dirige directamente,
hay que resolver problemas para la direccion correcta, creativa y eficaz de los érganos
inferiores. Lo mismo vale para el Consejo Central de la KNE, en cuanto a las OB de la KNE.
En la mayoria de las OBP y OB no se debate la experiencia, los problemas de los frentes de
lucha en su area de responsabilidad. Se debaten tareas sin combinar las con la necesaria
generalizacion de las experiencias positivas y negativas, de la forma de especificar la
estrategia, con una preocupacién respectiva sobre la forma de actuar. Tal orientacion
requiere que cada OBP establezca su propio plan de accién para concentrar fuerzas
alrededor del Partido y su politica, anadir su propia contribucién en el reagrupamiento
del movimiento obrero-sindical, la promocién de la alianza social, incrementar su
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responsabilidad de ganar a la juventud en la lucha revolucionaria. Tal plan requiere buen
conocimiento del drea de responsabilidad de cada OBP, seguimiento completo de la
lucha ideoldgica y politica, asignacién efectiva de tareas a todas las fuerzas y retaguardias
del Partido y de la KNE, utilizacion de los acontecimientos para controlar su trabajo sin que
se desorganice por completo su planificacién.

LA NECESIDAD DE DESARROLLAR LAS ELABORACIONES
TEORICAS E IDEOLOGICAS DEL PARTIDO Y DE SU CONEXION
CON LA LUCHA

El hecho de que nuestro Partido haya avanzado en elaboraciones tedricas e
2 8 ideoldgicas que todavia no han sido asimiladas por sus miembros, ni siquiera

por varios cuadros, hace mas necesario que nunca que el contenido de estas
elaboraciones trascienda a todo el funcionamiento de los Organos y las Organizaciones
del Partido y de la KNE.

El retraso en esta asimilacion no significa que el trabajo tedrico y de estudio tiene
que pasar por el momento a un segundo plano. Los requirimientos del trabajo tedrico se
definen por la mismisima movilidad social que nunca se detiene.

Todoloque hemosacumulado en el estudio de la transicién del capitalismo al socialismo-
comunismo es solamente la base. Por consiguiente, hace falta continuar este estudio de
manera organizada en cada Seccidn, a nivel inter-seccional y en el Comité Central en su
totalidad. Esto tiene que ver con todos los asuntos en la base y en la superestructura. Tiene
que ver con asuntos sociales, asuntos de la economia socialista, de la politica exterior del
estado socialista, del Movimiento Comunista Internacional, del papel y de la estructura del
Partido, de sus principios de funcionamiento, de las organizaciones de masas, del Estado.
Al mismo tiempo se requiere conocer y utilizar las resoluciones y elaboraciones del Partido,
mejorando el debate ideoldgico y politico para repeler mas acertadamente el calumnioso
ataque antisocialista-anticomunista desatado por la Unién Europea y el personal de la
burguesia.

En particular, la necesidad de un conocimiento tedrico e ideoldgico-politico,
asimilacién y capacidad de intervenir en cada lugar promoviendo el debate, tiene que ver
con nuestras fuerzas en los estudiantes universitarios, los profesores y nuestras fuerzas en
el campo de la Cultura.

Ademas, en muchos asuntos mantenemos una percepcion embellecida, que coexiste
con la ignorancia o la confusién, respecto a la construccidn socialista a lo largo del siglo
XX. Nuestra investigacion histérica tendrd que conectarse directamente con el desarrollo
de nuestra percepcion total respecto al contenido socio-econémico-politico-cultural de la
nueva sociedad, la sociedad comunista. Esta tarea no puede ser tratada como futura, para
el periodo después de la revolucién, sino como una tarea directamente conectada con el
conflicto ideoldgico-politico actual en el capitalismo, con la interpretacién de fenémenos
y procesos contemporaneos en el sistema imperialista internacional, asi como en nuestro
pais, como base para la formacién de reivindicaciones de lucha en los movimientos de
masas, en el marco de agrupaciones con direccién antimonopolista-anticapitalista.
Nuestra investigacidn histdrica sirve como proceso integral de la lucha de clases, incluso
bajo las condiciones mas duras y sin precedentes, para la accién y el reagrupamiento de
la vanguardia, para el despertar de la conciencia de fuerzas obreras-populares ain mas
amplias, tomando en cuenta las condiciones del conflicto con todas las corrientes burguesas
y oportunistas, desde las nacionalistas extremas y fascistas, las reformistas socialdemdcratas
mas evidentes, hasta las corrientes mas encubiertas y anarquistas auténomas.

En cada lugar concreto debemos superar el fenémeno de configurar acciones
politicas sin haberlas preparado y elaborado a fondo

En algunos casos, la linea de agrupar y de especializar nuestra estrategia
de acuerdo con las condiciones de cada dmbito concreto se lleva a cabo
de manera mecanicista, no elaborada, por lo que se hace dificil concentrar



a fuerzas populares trabajadoras nuevas, sin experiencia, que vacilan o incluso sienten
miedo. Por tanto, resulta dificil que se escapen de la politica de la patronal, de los partidos
burgueses, del reformismo, del oportunismo.

El CC, sin dar orientaciones y soluciones detalladas para cada caso particular, debe
instruir y ayudar a los miembros y a los cuadros del Partido y de la KNE a pensar sobre
cada problema, a adquirir criterios, a hacer uso de su mayor o menor experiencia, a hacer
uso de los documentos del Partido, a mostrar espiritu de iniciativa, a buscar soluciones a
los problemas, a estudiar el resultado. EI CC debe ayudar a fin de que los miembros y los
cuadros se percaten de errores para corregirlos.

Hay que resaltar, especialmente en el Congreso, tanto la experiencia positiva que
hemos acumulado como también la negativa, errores de tactica, errores en el modo de
enfrentar problemas. Particularmente en el movimiento obrero sindical, pero también
en otros sectores, en la lucha y en el esfuerzo por sumar fuerzas, es comun la falta de
especificidad, la organizacion relativamente mecanicista de la lucha ideolégica y de la
agrupacion de fuerzas. Nuestra critica correcta, nuestra polémica es a menudo indefinida y
sentenciosa, no es probatoria y concreta. Hacer critica, diciendo que unos partidos tienen
una politica de “gestién de la crisis”, no resulta siempre comprensible para los obreros,
para las capas populares, ni mucho menos demuestra el caracter antipopular de esta
politica; tenemos datos concretos y elaboraciones que nos facilitan una critica politica
argumentada, es decir, podemos demostrar por qué la politica de estos partidos se mueve
de acuerdo a los intereses de la burguesia y, por tanto, en detrimento de los intereses de
la mayoria de la sociedad.

Muchas veces, los propios miembros del CC orientamos mal a los camaradas, los grupos
partidarios y los érganos que dirigimos, con consignas y trasladando textos del Partido a
los comunicados sindicales, sin previa discusién a fondo con los miembros de las juntas
directivas. Una confrontacién ideoldgica acertada no consiste en la agudizacion superficial
de la expresién verbal, y esta Ultima tampoco nos protege del ataque ideoldgico del
adversario de clase y de los oportunistas de todo tipo.

Con esto, sin embargo, no concluimosque la correlaciéon negativa sea una cuestién
propagandistica, que no depende del funcionamiento material y politico del capitalismo en
Grecia y a nivel internacional, en condiciones de altisimo crecimiento de la productividad
del trabajo, de prolongada legalidad parlamentaria burguesa y de tantos factores mas. En
estas circunstancias, conectar nuestras reivindicaciones con el socialismo, la sociedad por
la que luchamos, requiere un amplio conocimiento de cuestiones y problemas nuevos,
sefalando las causas de estos problemas y cuestiones en base a argumentos, a una
confrontacién constante con la politica burguesa y una conexién gradual con la perspectiva
socialista.

Nuestra accidon para organizar el movimiento obrero, para organizar las masas, para
agrupar fuerzas — con los graves problemas que afrontan, como punta de lanza - y la labor
por promover la alianza social enfrentan la presién objetiva que ejercen fuerzas obreras-
populares, pero también fuerzas pequefoburguesas, para lograr soluciones aqui y ahora,
para obtener conquistas, incluso de demandas gremiales.

La respuesta a esta presidn no es, por cierto, la opinién profundamente equivocada
y marginalmente expresada, de que el “atrincheramiento ideolégico-politico”, incluso un
“sectarismo” temporal, pudiera protegernos de la presién oportunista del largo periodo
contrarrevolucionario, lo cual no ha sido transitorio, como de hecho queda demostrado.
Lo que necesitamos es lo contrario: dentro del esfuerzo por organizar las masas y agrupar
fuerzas, y no fuera de estos procesos, debemos desarrollar nuestra capacidad de llevar a
cabo el debate con otras fuerzas, puntos de vista y posiciones. Debemos ser capaces de
enfrentar a las llamadas a “echar agua al vino”; examinar cuidadosamente las demandas y
el marco politico que las sustenta, no resbalar hacia «<demandas minimas» o hacia la légica
del «programa minimoy; no retractarnos en nuestra critica a otras fuerzas en nombre de
una “amplia agrupacion de fuerzas”. En general: no ceder a la presién, que seréa fuerte.

Una cuestién clave es aclarar con qué criterios participamos en iniciativas,
3 Oacciones y movilizaciones que surgen a nivel local. Es fundamental partir de
la valoracién del problema, de la demanda que se ha configurado, y no de la
correlacion ideoldgico-politica entre los participantes, mientras que la amplitud relativa
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de la movilizaciéon tampoco puede dejarnos indiferentes. Sobre esta base, podemos
superar también cierta vacilacién de las fuerzas del Partido en participar con dinamismo
en actividades de organizaciones y agrupaciones que no surgen por nuestra iniciativa. Al
mismo tiempo, debemos estar alerta frente a la practica de fuerzas oportunistas, de reunir
sus fuerzas en nombre de algin problema y buscar atacarnos por el flanco, promoviendo
supuestamente “la unidad desde abajo en contradiccion con el sectarismo de los lideres
del KKE". Es necesario examinar cada vez en concreto y colectivamente tales acciones:
nuestras fuerzas deben estar cabalmente preparadas para el debate ideoldgico.

La cuestidn principal, lo que tiene mayor importancia, es evaluar a tiempo el estado
de dnimo que se manifiesta por cualquier problema que estd agudizdndose; es tomar
iniciativas, ya que, donde dejamos una brecha o nos falta resolucién o iniciativas, la
iniciativa se presentard dirigida por fuerzas de orientacién dudosa, y dentro de ella la
confrontacién se hara dificil. Lo principal es lograr que nuestras fuerzas estén armadas en
lo ideoldgico, politico y organizativo con nuestras posiciones, con nuestra actitud integral
frente al oportunismo, para no ser vulnerables frente a presiones y, ademas, -apoyadas en
su accionar, en sus argumentos en el debate ideoldgico-politico— para trabajar dentro del
movimiento de tal manera que logren liberar fuerzas de las garras del oportunismo y las
obsesiones anti-KKE que cultiva el oportunismo.

KNE, especialmente a los miembros reclutados en los dltimos afnos, para

que adquieran reflejos sélidos frente al oportunismo vy, sobre todo, para que
puedan sobreponerse ante sus hipdcritas maniobras de “accion comdn” en nombre del
frente “antimemorando”, “antineoliberal”, “antiderecha”, “antifascista”, como sea que este
frente se muestre cada vez, en la intencién de imponer la linea de un programa minimo
de reformas, de un gobierno de transicién en el terreno del capitalismo; para arrastrarnos
a colaboraciones con partidos burgueses, como SYRIZA, cuya experiencia gubernamental,
aunque negativa, es valiosa para el fortalecimiento de las fuerzas revolucionarias.

Lo fundamental es no subestimar el papel del oportunismo tanto en condiciones
capitalistas como socialistas, ya que su fuente es objetivamente inagotable y su papel
contrarrevolucionario conduce a socavary a difamar el movimiento. En sus transformaciones
superficiales e intencionadas, algunos cuadros y miembros de organizaciones oportunistas
se muestran a veces defendiendo la estrategia anterior del Partido, otras veces defendiendo
gobiernos de transicidn, objetivos politicos de transicion, pero también defendiendo el
rechazo del Partido Comunista como vanguardia consciente de la clase obrera del pais etc.
El papel del reformismo es igualmente peligroso: ejerce presion sobre las fuerzas obreras-
populares por soluciones politicas y reformas inmediatas en el terreno del capitalismo,
socavando de forma abierta o camuflada la lucha revolucionaria de clases. Todo esto no
significa que no existan margenes para apartar de su influencia a obreros, estudiantes,
cientificos, a otros trabajadores que les siguen o sobre los cuales influyen tales fuerzas. Los
miembros del Partido deben ser guiados correcta y sistematicamente en esta materia,
para que puedan ejercer, delante de fuerzas populares mas amplias, nuestra critica, para
que puedan hacer clara nuestra negativa a los puntos de vista y al accionar, a la practica

del oportunismo y del revisionismo en el movimiento.

La conciencia del momento histérico en que nos encontramos, de retroceso

3 2 del movimiento obrero, de mayores dificultades para lograr resultados mas

concretos, nos obligaalucharincansablemente paramejorarel estado delfactor

subjetivo, para fortalecer las Organizaciones Partidarias, vinculando en todo momento la

funcién y accién de direcciéndel Partido, como también la direccién politica del Partido

a la clase obrera, mediante nuestra estrategia, nuestro Programa, las conclusiones de la
trayectoria del movimiento comunista, de las necesidades actuales de la lucha de clases.

Las contradicciones que vivimos muestran la necesidad de un gran esfuerzo, a través

de discusiones, reuniones, jornadas de formacioén etc., para que cuestiones cruciales del

dilema “capitalismo-socialismo” sean comprendidas en una mayor amplitud de temas

por gente joven, de mente relativamente inquieta que ve los problemas del capitalismo,

pero no percibe el socialismo como algo actual; que tiene dificultad - por los apuros

cotidianos de la vida, del trabajo, de la maternidad, que también los afectan - en participar

3 1 Tomando en cuenta lo anterior, debemos fortalecer todo el Partido y la



de manera estable en el movimiento, en las luchas, cuando estas no estan en auge. Son
problemas que tienen una profundidad mayor de lo que a menudo se percibe, que estan
relacionados incluso con la forma de organizacién del trabajo y de la vida social en general.
Se exige una contienda constante contra la influencia que estas condiciones tienen sobre
gente que lucha, también en nuestras filas, influencia que se intensificard a medida que
pase el tiempo y no haya condiciones para un auge dindmico de la lucha de clases, para
el reagrupamiento del movimiento obrero-popular en nuestro pais y del Movimiento
Comunista Internacional.

En esta etapa, la consciencia, la estimacion del grado de disposicién combativa no nos
debe conducir a bajar las exigencias a nuestro propio trabajo que conciernen a todos los
sectores: a la iniciativa, a la elaboracién del plan, del contenido y las formas de accién, de la
propaganda; a los objetivos de movilizacién de fuerzas, de renovacion del entorno y de las
fuerzas partidarias con obreros y obreras, camaradas mas jovenes, en ramas en desarrollo,
en sectores de importancia estratégica.

Es responsabilidad de la direccién del Partido que no se cubran debilidades y problemas
por la accién del “todo”, para que lo que hacemos contribuya de la manera mas acertada
posible al fortalecimiento de cada Organizacién Partidaria.

Los camaradas de los érganos directivos del partidoestdn en la primera fila,
dispuestos a aportar, con método; asumen la responsabilidad de orientar y participan
en la intervencién y acciones inmediatas. Al mismo tiempo, en cada caso particular es
necesaria la correspondencia entre palabras y hechos; las observaciones correctas deben ir
acompanadas por el esfuerzo correspondiente de mejora individual y colectiva en el drea
que le estd asignada a cada cuadro. Hace falta discutir a fondo sobre cémo alcanzar lo mejor
que podamos hacer en lo que nos corresponde, sin muchas explicaciones y sin transferir
responsabilidades. Cada érgano directivo y cada cuadro debe asumir enteramente su
propia responsabilidad.Asi podriamos afirmar con conviccién, que cada problema se
soluciona en su momento.

Esta cuestidn se expresa también en el companerismo individual y colectivo y en el
modo que este se cultiva, partiendo de los érganos directivos y llegando a las OBP; en la
calidad del debate y de la accién colectiva, en el control creativo colectivo, en las posibles
acciones correctivas.

A través del control creativo y concreto de la experiencia de luchas, el CC en
3 3 su conjunto deberia poner ain mayor énfasis en dejar clara la relaciéon del

Partido con las organizaciones sindicales obreras, las demas organizaciones
de trabajadores, las organizaciones de trabajadores auténomos de la ciudad y del campo,
las organizaciones de la juventud y de las mujeres. El problema se vuelve cada vez mas
complejo en condiciones de crisis y de reagrupamiento del movimiento, de promocién de
la alianza social; en condiciones en que todavia pesa el retroceso, aunque la lucha obrera
y popular tiene que orientarse objetivamente hacia el socialismo.

Aspectos que hemos elaborado en congresos anteriores, y recientemente en el XX
Congreso, no parecen haberse asimilado dentro del Partido, precisamente porque el
control de las decisiones y de los resultados no se realiza a la luz de nuestras elaboraciones,
después de una lucha o durante el proceso de una iniciativa en desarrollo.

Todavia, algunos miembros y cuadros parecen confundir hoy en dia la orientacién
de politizar el movimiento, allanando las diferencias entre el Partido y el sindicato con
orientacion de clase. Algunos hablan como si el PAME fuera el lider ideolégico-politico del
movimiento obrero. De esta forma no se va radicalizando el movimiento en una direccién
de clase, sino que - ciertamente sin querer - se va sustituyendo al Partido. Varios miembros
y cuadros allanan las diferencias que por su naturaleza existen entre un sindicato, un comité
de lucha por un problema particular, una asociacién de mujeres o una asociacién de
padres. Todo esto refleja debilidades en el trabajo de direccién del Partido que se agravan
en la base partidaria. Muchas veces no se percibe que estos puntos de vista son erréneos,
que hacen dafio y dificultan nuestro trabajo. Debemos dar respuestas sin reservas, como
camaradas, en los érganos del Partido, en las OBP y respectivamente en la KNE, no solo
a opiniones que tienden claramente hacia el oportunismo o que estan bajo su influencia,
sino también a opiniones que expresan ignorancia y confusion.

Se ha acumulado ya bastante experiencia dentro del movimiento. Por ejemplo, en las
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Conferencias Panhelénicas para los auténomos de la ciudad y del campo, hemos adquirido
experiencia de cémo trabajar con agrupaciones radicales, cémo adaptar el trabajo a nuevas
realidades y - en base a la experiencia ganada — cémo trabajar con fuerzas politicamente
desorientadas, cémo manejar asuntos cuando no tenemos la mayoria absoluta o cuando
fuerzas nuevas, sin experiencia, entran masivamente en la lucha debido al agravamiento
de los problemas.

Aunque habiamos localizado correctamente algunos esquematismos en la cuestién
de fomentar la alianza social en una direccién anticapitalista-antimonopolista, todavia
existen problemas en la practica. Al planificar movilizaciones conjuntas del PAME, de las
organizaciones campesinas, de los trabajadores por cuenta propia, del Frente Militante de
Estudiantes, de la Federacion de Mujeres de Grecia no se lleva a cabo un debate sustancial,
a fin de profundizar la accién conjunta, de hacer la lucha mas eficaz.

Enelmarco delaaccién colectiva, hay que garantizar que los cuadros dispongan
3 4de| tiempo y espacio necesarios para prepararse y participar cabalmente en

la discusion dentro de los érganos de direccidn, en los grupos del Partido, en
las OBP, a fin de afrontar la debilidad que existe en la elaboracién de marcos de lucha y
reivindicaciones que tengan la profundidad ideolégica requerida, en la comprensién de los
criterios de selecciéon de las demandas, en trabajar la linea de agrupacion, pero también en
cuestiones relativas a la estructura del movimiento sindical.

Una serie de cuadros de los érganos directivos que estan a cargo del trabajo sindical,
aunque activos en la lucha, a menudo no se preparan suficientemente para contribuir a
elaborar una sintesis de la experiencia del desarrollo y del avance de la lucha de clases. Es
un problema que hay que afrontar de forma practica y decisiva, porque nos encontramos en
un periodo de transicién hacia una generacién de cuadros sindicales que necesitan adquirir
y desarrollar caracteristicas multifacéticas para salir adelante en las actuales condiciones
de organizacién del trabajo sindical, ampliando atiin mas la capacidad colectiva de las y los
comunistas de ser organizadores de masas, arraigados en los centros de trabajo.

Nos estamos quedando atras en destacar a los miembros del Partido como verdaderos
lideres populares en todo lo que concierne a la familia obrera-popular, al trabajo o al
lugar de residencia y de estudio, principalmente a nivel de la OBP y de los Comités
Sectoriales del Partido y de la KNE. Sin este factor, el trabajo ideolégico y politico quedara
fragmentado y sin fundamento sélido. Hay que poner especial cuidado hoy en dia en
formar cuadros, miembros y érganos que no reproduzcan los axiomas tedricos en general,
sin poder ponerlos en practica, sin vincularlos al trabajo de vanguardia en el mbito donde
acttan, en el movimiento de masas, en todas partes. Obviamente, no es facil invertir esta
situacion de la noche a la mafana, pero se trata de un camino de sentido Unico y se
necesita tomar medidas tanto desde “arriba” como desde “abajo”.

Todavia no estamos libres de problemas en la formacién y el funcionamiento de
los grupos del Partido, especialmente en las organizaciones sindicales de primer grado;
problemas relativos a las tareas de estos grupos, a la manera en que tratan de llevar a la
practica las resoluciones del Partido respecto a la responsabilidad de los comunistas en
el funcionamiento y la orientacién de los sindicatos. Sigue faltando una planificacién a
largo plazo referente a la ramay el drea de responsabilidad, al mejoramiento del grado de
organizacion, al andlisis de la intervencion del adversario, al funcionamiento del sindicato;
a los temas que se abren, al marco reivindicativo que elaboramos, a nuestros objetivos
para ampliar la vanguardia y la infraestructura en el movimiento, a la disposicién de
fuerzas que se requiere. En los planes de accién, a menudo se sobrecarga a la junta de
direccién, el trabajo no se reparte, la acciéon adquiere la forma de campanas temporales
de cara a determinadas estaciones. En los grupos del Partido de organizaciones sindicales
secundarias (Federaciones y Centros Laborales) se lleva a cabo una discusién demasiado
general sobre la situacién, se aporta una experiencia indefinida que resulta fatigosa e
ineficaz.

EL TRABAJO DEL PARTIDO Y DE LA KNE CON LAS MUJERES DE EXTRACCION O
IDENTIDAD OBRERO-POPULAR



A pesar de los pasos que se han dado durante este periodo, el trabajo
3 5especia|izado del Partido con las mujeres no ha adquirido caracteristicas

estables en los Organos del Partido. Esto esta relacionado con el bajo nivel
de asimilaciéon de nuestras posiciones tedricas y de los problemas contemporaneos de
la lucha ideolégica sobre la desigualdad de las mujeres. Como resultado, se expresan
dificultades en la integracion del trabajo especializado del Partido - ain mas de la KNE
- con las mujeres en todos los dmbitos de actividad del Partido: el ambito ideoldgico-
politico, organizativo, el trabajo en el movimiento obrero-sindical, en el movimiento de
los trabajadores auténomos, en el movimiento campesino, en el movimiento estudiantil
en las escuelas, los institutos de formacidn técnica y las universidades y en el trabajo de las
mujeres comunistas en el movimiento radical de mujeres. Al mismo tiempo, esta situacion
crea vacios de direccion y debilidades en la promocién de mujeres en los érganos del
Partido y del movimiento (este problema no puede ser resuelto con las llamadas cuotas,
como es promovido por la percepcion y practica burguesas), en la direcciéon de grupos
partidarios y las asociaciones de la OGE.

Desde este punto de vista, los Organos del Partido deben preocuparse del curso del
progreso y concienciacién de las mujeres dirigentes (en cargos organizativos, sindicales, asi
como ideoldgicos), independientemente de su responsabilidad, para contribuir de manera
creativa, con la orientacién necesaria para que los érganos adquieran colectivamente el
interés, el conocimiento, el pensamiento creativo y el control en la promocién de las tareas
anteriormente mencionadas. Esta direccion va fortaleciéndose con la mejora del nivel de
formacidn marxista y con la participacion en la elaboracién de nuestras posiciones en base
a los desarrollos que tienen que ver con todos los aspectos de la vida de las mujeres de
extraccion o identidad obrera-popular y de todos los grupos de edad.

La discusién sustancial en los Organos y las Organizaciones del Partido -maés
especialmente en las organizaciones en las Universidades-Centros de Investigacién y las
sectoriales- sobre la percepcién marxista respecto la cuestién de las mujeres, desde el
punto de vista ideoldgico-tedrico puede apoyar el esfuerzo de los miembros y cuadros
del Partido, mas especialmente las mujeres, para contribuir en la especializacion y
popularizaciéon de nuestras posiciones sobre la igualdad de las mujeres, basado en la
area de especializacién. Esto puede mejorar el esfuerzo de orientar los y las camaradas a
ocuparse de la investigacién de aspectos de la cuestidn de las mujeres, como un aspecto
del contraataque ideoldgico-politico.

Al mismo tiempo, el apoyo a las comunistas -cuadros y miembros- madres con medidas
practicas, debe estar firmemente en la orientacién, principalmente de los Comités
Sectoriales. Las iniciativas centrales a nivel de Organizaciones Regionales u Organizaciones
Sectoriales pueden tener un caracter practico y educativo, como la creaciéon de areas y
programas de ocio creativo para nifos pequefios de edad escolar y preescolar.

Aparte de las medidas organizativas, el apoyo ideolégico-politico de las y los camaradas
es necesario para formar criterios sobre el contenido de la relacidn creativa entre padres
e hijos. La elaboracién de un plan de accién vivo y multifacético para hijos y padres (libros
de literatura, obras de teatro, juegos y construcciones) con un programa de discusiones
concreto con los padres, mas especial con las madres, utilizando la experiencia de las
discusiones «Hablando con nuestros hijos sobre la crisis, la guerra» e intentando estudiar
la publicacién «Y, sin embargo, se mueve..». En esta direccién, se formaran criterios de
pensamiento y de actitud comunistas contra la percepcidon burguesa dominante que
presenta el cuidado y la crianza de los nifilos como un asunto exclusivamente personal, un
asunto de familia.

Es necesario confrontar las deficiencias de larga data, en cuanto a la

3 6comprensién de la necesidad de ajustar la intervencién del Partido con las

mujeres. Este es un factor decisivo para mejorar el ritmo de reclutamiento

de mujeres en el Partido, basado en el objetivo principal de la construcciéon del Partido

en los sectores y los centros de trabajo, principalmente para consolidar la actividad de las
mujeres jovenes en el marco del Partido y la KNE.

Estos cuatro afos, la mejora de la proporcién de mujeres miembros del Partido, en todo

el Partido -aunque de manera desigual entre las diferentes Organizaciones Regionales, o

incluso entre las diferentes Organizaciones Sectoriales- y el aumento de la proporcién de
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reclutamiento de mujeres, no van acompafados en todos los Organos con las conclusiones
de generalizacidn de la experiencia, positiva y negativa, con concretas medidas ideoldgicas,
politicas y organizativas. La deficiencia de la planificaciéon concierne en particular a los
6rganos de Organizaciones Regionales y Organizaciones Sectoriales con un nivel menor
de participacién de mujeres en el Partido, tanto en relacién con la proporcién nacional
como en relacién con el porcentaje del empleo de mujeres en la regién respectiva. Al
mismo tiempo, es necesario observar de manera estable la composicién social y de clase
de las mujeres miembros del Partido de cada Organizacién Regional, mas especificamente
en sectores industriales y otros, en sectores de la economia con alta concentracién de
mujeres asalariadas o con drea de especializaciéon que tiene un impacto en la conciencia
de las fuerzas obreras y populares, hombres y mujeres (p.ej. el sector de la Educacion).

Los Organos del Partido y de la KNE deben analizar y ocuparse
3 7 sistematicamente la menra que trabajan con las mujeres del entorno politico

para que se hagan miembros del Partido, teniendo en cuenta que se requiere
mas tiempo creativo y reflexion, ademas con medidas adicionales, para que la simpatizante
supere los obstaculos objetivos adicionales que limitan el tiempo que podria disponer
para la lectura, la formacién ideoldgica, la participacidn en la actividad social, junto con
las percepciones subjetivas que permanecen sobre la posicién de la mujer en la sociedad
y los antecedentes religiosos. Algunos factores como los anteriormente mencionados han
sido intensificados en las condiciones actuales a causa de la generalizacion de los horarios
de trabajo irregulares, el empleo a tiempo parcial, los contratos temporales. Esta situacion
tiene un impacto en el pensamiento y la actitud de las mujeres, incluso de mujeres
integrantes del Partido, y con mayor intensidad en condiciones de medidas restrictivas
con la expancién del teletrabajo y de las suspensiones de contratos, de la educacién a
distancia, que agobian la vida familiar y personal.

La planificacion y discusién en los érganos de direccidn tienen que ver con el control
creativo del desarrollo de la conciencia y la actitud de las mujeres del entorno politico,
la experiencia acumulada en las discusiones de reclutamiento con mujeres, el plan
pluridimensional de la actividad del Partido que estd en proceso de elaboracién, tomando
en cuenta la composicién social y de clase de las mujeres del entorno politico. Debemos
enfocar en la percepcion programatica del Partido sobre la posiciéon de las mujeres en
la sociedad socialista-comunista, la postura de las mujeres ante la guerra imperialista,
presentaciones de libros de las ultimas publicaciones de la editorial «Sinchroni Epochi»
asi como de articulos de la «KKOMEP». De esta manera la orientacién de mejorar la
composicién social y de clase y segin la edad de las mujeres del entorno politico del
Partido, y la ampliacién de la participacién de mujeres en la actividad del Partido y a
través de su participacidn en el movimiento, como por ejemplo en su participacién en las
asociaciones de mujeres y las asociaciones de padres, pueden adquirir contenido creativo.

La participacion de mujeres entre las fuerzas de la KNE es mayor en
3 8comparacio’n con la del Partido, con variaciones entre los distintos sectores

de la juventud y entre las Organizaciones Regionales. Existen dificultades en
la promocién de mujeres jévenes en los Organos de la KNE y en las organizaciones de
masas. Parece que ellas son mas indecisas para asumir tareas, incluso en los consejos de
alumnos. Al mismo tiempo, hay una serie de factores que aumentan la desmovilizacién de
mujeres jovenes de la KNE durante el periodo de edad de plena transicion al Partido, y
estos factores son los problemas de familia, la inseguridad, la influencia negativa por parte
de su pareja.

En base a lo anterior, los Organos del Partido deben apoyar las Organizaciones de
Base de la KNE con medidas concretas ideoldgicas-politicas-organizativas, para destacar
de manera creativa los valores comunistas, las condiciones dentro las cuales se desarrolla el
heroismo contemporaneo latente y para fomentar la tenacidad ante las dificultades de la
lucha de clases, asi como de las condiciones de trabajo, estudios y vida. Al mismo tiempo,
el apoyo ideolégico-politico a las Organizaciones de la KNE puede formar un criterio
de percepcidon materialista-dialéctica ante asuntos sociales complejos, para organizar
de manera firme y ofensiva la confrontacién ideoldgica-politica en las universidades, las
escuelas, los lugares donde se encuentra la juventud.



El esfuerzo de enriquecer la intervencion del Partido en los nifios en edad de Escuela
Primaria con nuestra percepcion sobre la cuestidn de las mujeres es mas exigente. Tenemos
en cuenta que la burguesia, con sus mecanismos con varios tentdculos, interviene de manera
ideoldgica en el pensamiento y la actitud de la juventud ante las relaciones desiguales
entre los dos sexos, desde las edades muy tempranas. Consecuentemente, debemos
aumentar de manera sistematica y diversa la contribucién en las diversas actividades del
Partido dedicadas a estas edades, asi como en el contenido de la revista infantil bimensual
«Kokkino Aerostato» (véase la Tesis 43 para mas detalles).

En los Organos debemos discutir constantemente informes sobre el
3 9seguimiento y la evaluacién de la intervenciéon de las instituciones burguesas

(instituciones gubernamentales, Administracion Regional, Municipios) para
las mujeres, para que organicemos la lucha ideolégica-politica adecuada. Sin embargo,
todavia tenemos un largo camino por recorrer para organizar firmemente la lucha
ideoldgica contra la ideologia y politica burguesas, pero también contra los puntos de vista
oportunistas sobre la desigualdad de la mujer, y es necesario esta lucha sea basada en el
seguimiento y la evaluacién de la intervencién de los factores anteriormente mencionados
con las mujeres de extraccidén obrero-popular (en cada sector de la economia, centro de
trabajo, drea de especializacién).

Es necesario que demos mayor énfasis en la intensificacién del trabajo ideoldgico-
politico, porque puede jugar un papel decisivo para frenar el ambiente de miedo y la
reduccién de demandas que se reflejan en la actitud y la postura de las mujeres a las que
apuntamos,acorde a los criterios sociales y de clase.

Los ejes de la intervencion del Partido deben revelar el caracter explotador y
de clase de la politica gubernamental y de la patronal capitalista, otros mecanismos
burgueses;pero también el esfuerzo para fortalecer los mecanismos de asimilacién a través
de la Responsabilidad Social de las Empresas de los Municipios, las ONG (p.ej. Action Aid,
y otras) que tienen un particular impacto en la conciencia de las mujeres. El ataque del
capital, de mecanismos burgueses en la UE y en Grecia sigue enfocando en la expancion
de las relaciones de trabajo flexibles y el teletrabajo entre la mano de obra femenina, en
nombre de la «reconciliacién entre la vida familiar y profesional». Al mismo tiempo, se
fortalecen las medidas para gestionar las consecuencias agudas de la extensién del trabajo
asalariado de las mujeres y la falta de apoyo social de la maternidad, en condiciones
cuando las opciones estratégicas de la UE conducen a la reduccién y la comercializacién de
los servicios de Salud-Bienestar. El programa del gobierno de la Nueva Democracia (ND),
llamado «nifiera del barrio», asi como las medidas propuestas en el «Informe de la Comisién
de Pissarides» (licencia de paternidad, flexibilidad en los horarios de trabajo y en la licencia
de maternidad, etc.) son ejemplos caracteristicos. La base de estas practicas politicas es la
percepcién anticuada y conservadora de la responsabilidad personal en la asistencia de la
familia, que en el mejor de los casos se comparte entre las mujeres y los hombres de una
manera mas equitativa, pero esencialmente reduce la responsabilidad social con medidas
esenciales de apoyo de la familia que estan determinadas por el enfoque del «coste» del
Estado burgués y el beneficio de los grupos empresariales. Este enfoque determina el
funcionamiento minimo de los servicios y estructuras para la asistencia de infantes, nifos,
personas mayores, personas discapacitadas, ajustado a las relaciones de trabajo flexibles
de las madres trabajadoras.

En este marco, se refuerza la orientacién de las fuerzas politicas socialdemécratas y
oportunistas, en la UE y en Grecia, sobre la distribucién de los fondos europeos teniendo
como criterio las consecuencias de la pandemia sobre las mujeres. Esta es la direccién de
las fuerzas socialdemdcratas en el movimiento feminista, junto con el esfuerzo sistematico
de revitalizarlo en Grecia en los Ultimos afios, con un enfoque particular en la juventud.

Estas fuerzas no solo buscan ocultar la orientacién de clase de los subsidios europeos
a expensas de los intereses obreros-populares, sino ademas la politica de clase de gestion
de la pandemia, lo cual conlleva graves consecuencias para las mujeres trabajadoras y
en paro. Se presenta como la causa de la desigualdad en las relaciones de los dos sexos,
mas especialmente en las condiciones de las medidas restrictivas, el bajo porcentaje de
mujeres en los llamados «Centros de Decisiones», la sociedad que es «dominada por los
hombres», la «dominacién masculina» en los altos niveles de la educacién superior, y mas
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especialmente en las ciencias exactas.

En el marco de los programas universitarios sobre la cuestion de los dos géneros
se reproducen las teorias sobre «el género social», que esencialmente niegan la
naturaleza bioldgica de los sexos o la reducen desvinculando completamente aspectos
comportamentales y percepciones sociales etc. de la base econdmica y social, lo cual junto
con el papel particular de la mujer en el proceso de reproduccién, ha creado disparidades
y desigualdades sociales adicionales en el terreno del predominio de las relaciones
econdmicas de explotacion.

Crean una percepcidn retorcida sobre los «derechos individuales», desvinculandolos
de la naturaleza socio-econdmica de los derechos, sobre enfatizando ciertas opciones
individuales, como la orientacién sexual homosexual o incluso la llamada opcién individual
a la «<autodeterminacién del cuerpos, la prostitucion, las drogas. Se trata de la distorsion
de la percepcién sobre los derechos individuales, lo cual no se relaciona con la necesidad
de protecciéna las personas con opciones particulares, contra toda forma de alienacion,
violencia, racismo sociales etc. La visién del KKE se basa precisamente en la confrontacién
de estos fendmenos reaccionarios y peligrosos, en la defensa de cada personalidad
particular contra toda forma de racismo, violencia, alienacién, acoso escolar (bullying) y
otros tipos de ataques.

LA ACTIVIDAD Y LAS TAREAS DEL PARTIDO Y DE LA KNE
EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Los ejes principales de la estrategia burguesa en la educacién en su
40conjunto. que se destacan desde el 20° Congreso son los siguientes:

a) La promocién de capacidades y habilidades que son necesarias para
la integracion laboral en la economia capitalista en el terreno del desarrollo de nuevos
medios de produccidn, asi como para la perpetuacion del dominio ideoldgico burgués.

b) La conexién mas estrecha de las unidades educativas con las necesidades del capital,
que se consigue con la demanda de su funcionamiento independiente y diferenciado.
Esta perspectiva afecta mas especialmente las unidades de la Formacion Profesional y
principalmente las Universidades.

¢) La aceleraciéon de los procedimientos de evaluacion y certificacién del conjunto del
trabajo educativo bajo el prisma de su funcionamiento mas eficiente para la reproduccién
de la sociedad capitalista en su conjunto.

Tanto durante el gobierno de SYRIZA como durante el gobierno de la ND se ha
desarrollado una serie de cambios en términos de una importante restriccion de gastos
debido al desarrollo de la crisis capitalista, mientras en la fase de recuperacién capitalista
débil (2016-2019), antes de la nueva fase de deterioro econémico, los gastos de Educacién
se han establecido en un nivel que en realidad empeora la situacién. Las modernizaciones
que todos los gobiernos burgueses han intentado implementar no responden a los nuevos
desafios del conocimiento, del desarrollo de las fuerzas productivas que requieren un alto
nivel educativo general asi como habilidades en la utilizacién de medios tecnoldgicos de
ultima generacién. Buscan ajustar la educacién general a las necesidades modernas del
capitalismo, a expensas de la formacién general.

Por supuesto, cada politica gubernamental que existe en cada momento tiene su
particularidad, promueve sus propias prioridades, utiliza y destaca a nivel de propaganda
conceptos simbdlicos para lograr consensos, segin la huella que pretende dejar, en el
marco del conjunto del panorama politico burgués en cada pais. Pero, especificamente en
la Educacion de nuestro pais, este esfuerzo entre los dos principales partidos burgueses
gubernamentales del sistema politico burgués actual, la ND y SYRIZA, aparte del intento de
promocionar divisiones politicas falsas y/o secundarias, esta relacionado con la intervencion
del KKE y de la KNE que destaca la estrategia unificada de los gobiernos burgueses sobre
la Educacién y plantea demandas y objetivos de lucha promoviendo las verdaderas
necesidades sociales contemporaneas contra los cambios educativos reaccionarios.



La intervencién ideolégica en la juventud es un elemento de la estrategia
4 1 de la burguesia. No tiene que ver solamente con el apoyo ideoldgico a las

reformas educativas burguesas, con la invocacién de una serie de conceptos
como excelencia, competitividad, igualdad, vinculacién con el mercado laboral etc. Tiene
una planificacién mas generalizada a largo plazo, una modernizacién de la relacién entre
educacion-produccion que se enfoca en las edades mas jovenes.

Aparte de las posiciones ideoldgicas generales-principales (p.ej. justificacion de la
perpetuidad de las relaciones explotadoras burguesas, glorificacién y embellecimiento
de la democracia burguesa, «iniciativa y espiritu empresarial», percepciéon burguesa
sobre la libertad y la igualdad formal, ocultacién del caracter de clase de la economia),
se promueven las capacidades sociales como caracteristica del «Ciudadano europeoy,
la «conciencia cultural», las posiciones como que «el capitalismo, a pesar de sus
injusticias, es el mejor sistema posible», «<no podemos superar la desigualdad que, ya
sea inherente y natural o social, es insuperable» etc. Se desarrollan argumentos sobre las
capacidades de autorregulacion del capitalismo, sus mejoras y reformas, con el objetivo
de poner obstaculos ante los jévenes para evitar que sus preocupaciones e impasses
se encuentren con la perspectiva del derrocamiento revolucionario del capitalismo. Por
eso, el anticomunismo -la politica estatal central maquinada y financiada por la Unién
Europea- es un objetivo particular. Sus puntas de lanza son la distorsion y la revision de la
Historia, méas especialmente acerca la Segunda Guerra Mundial y el papel de la URSS, la
equiparacién del fascismo con el comunismo, la condena de la violencia revolucionaria y
su identificacidn con el terrorismo y el extremismo, la teoria de los dos extremos, etc.

Se confirma que el trabajo ideoldgico es una condicidon necesaria para el trabajo
4 2 mas amplio con la estrategia y el Programa del Partido, mas especialmente

en la juventud, asi como para la confrontacién ideoldgica en el movimiento
estudiantil en las escuelas y las universidades.

Desde su 200 Congreso, el Partido procedié a una serie de elaboraciones que
promueven, con un lenguaje popular y convincente, alin mas nuestras posiciones segin
las edades y los niveles de educacion centrandose en las necesidades y capacidades
contemporaneas.

Continua el trabajo de informacidn acerca de nuestra posicidn sobre la escuela unificada
de 12 afnos de educacién general contemporanea.

Se ha publicado la posicidon del Partido respecto la Educacién preescolar, que es la
aplicacién creativa de nuestra posicion sobre la responsabilidad que tiene el socialismo en
la educacién y el desarrollo integral de los nifios en la edad preescolar.

Ademas, hemos publicado la posicién del partido respecto la educacién cientifica superior.
Hemos procedido a las elaboraciones de nuestra percepcién respecto la formacién
profesional y vocacional.

En el periodo préximo, la tarea principal del Partido en los centros de Educacién es el
fortalecimiento del esfuerzo ideoldgico-educativo enfocando en la difusién en todos los
niveles de la propuesta del Partido respecto a la Educacion, el trabajo, la Salud, el conjunto
de las necesidades sociales en el socialismo, el desenmascaramiento del argumento
burgués sobre la «neutralidad» de la ciencia, la promocién del potencial contemporaneo
de las fuerzas productivas, sobre todo del hombre, restringido por el capitalismo. Hay
que abrir en todos los niveles la discusidn y accion en base a la unidad escuela-ideologia,
educacién-economia-sociedad, es decir en base a la estrategia del Partido. Utilizando
nuestras elaboraciones y publicaciones debemos arrojar luz a la cuestién principal: La
juventud puede exigir su futuro, sus derechos, solo si percibe por quiénes y porqué les son
arrebatados sus derechos, cémo y con quiénes puede conquistarlos.

En el terreno de la socializaciéon de los medios concentrados de produccién, de la
aboliciéon de la explotaciéon capitalista, de la planificacién cientifica central, puede ser
determinada la multitud de las especialidades que se requieren, para que los jévenes
encuentren trabajo justo después de adquirir su diploma, en el drea de sus estudios. Es la
sociedad la que asegura ahora la libre eleccién de los estudios a realizar, asi que teniendo
en cuenta las preferencias personales, estas se puedan satisfacer con el trabajo creativo en
beneficio de las necesidades de la mayoria.
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SOBRE EL TRABAJO DEL PARTIDO Y DE LA KNE CON LA JUVENTUD

En los afios anteriores, el esfuerzo del Partido y de la KNE para intervenir
4 3 entre alumnos de educacién secundaria ha traido al primer plano de nuevo las

dificultades que surgen de la educacidn sistematica y profunda, de la formacion
de conciencia de la nueva generacién por parte del sistema, que empieza en edades cada
vez mas jovenes. De hecho, en los Ultimos afos, la intervencién del poder capitalista se
ha intensificado a través de varios medios. Se han multiplicado una serie de actividades
enfocadas y elaboradas con mucho cuidado, en la forma de juguetes, seminarios etc. Se
destaca el papel de la escuela con las percepciones educativas dominantes y el contenido
de los libros escolares, complementados con programas de la UE, embajadas extranjeras,
municipios, Iglesia (escuelas dominicales) asi como de otros mecanismos, p.ej. Nifos-Nifas
Exploradores o incluso a través de la web, de las Redes Sociales, television, etc.

Para confrontar estos asuntos fue creado el Comité Interseccional del CC enfocado a
las edades mas jévenes con el objetivo de intervenir colectivamente como Partido en la
formacién de nifos de edades mas jévenes, es decir antes de la edad de reclutamiento
en la KNE, que segun sus Estatutos son los 14 afos. Desde el ultimo Congreso a esta
parte , hemos dado énfasis para que todas las fuerzas del Partido tomen conciencia de
la necesidad de esta intervencidn, y por otro lado, hemos determinado su contenido, un
objetivo que se logré mediante la elaboracién de la revista bimensual para nifios «Kokkino
Aerostatoy, publicaciones, actividades a nivel de las Organizaciones territoriales, asi como
iniciativas centrales (campamento para nifios, areas especiales en los Festivales etc.) con
el objetivo que los nifos se involucren con los temas de la revista, y que se eduquen
con los valores e ideales progresistas, radicales. Reconocemos y utilizamos la fuerza que
tiene el grupo de pares y el ejemplo joven, que durante la fase de preadolescencia y de
adolescencia desempefan actualmente un papel muy dindmico.

Para el préximo periodo, la intervencién en las edades mas jovenes debe ser mas
organizada y sistematica, para adquirir bases aun mas sélidas y caracteristicas estables;
este es nuestro objetivo. Debemos ampliarla entre mas nifos mediante el funcionamiento
de grupos de niflos en municipios y ciudades, junto con el apoyo del Partido y de la KNE.
Hay que apoyar y multiplicar iniciativas similares en el ambito del movimiento (sindicatos
obreros, asociaciones de mujeres, Comité Griego por la Distensién Internacional y la Paz
(EEDYE), etc.). Debemos dar continuidad al esfuerzo de publicaciones dedicadas a estas
edades con formas modernas para impregnar y promover las ideas de manera elaborada
y adaptada.

El resultadoi de este esfuerzo puede ser expresado con el desarrollo organizativo de la
KNE en las escuelas de educacién secundaria (especialmente entre las edades 13y 15) y
con la mejora creativa del funcionamiento y el contenido de la vida y actividad de las OB
de alumnos.

SOBRE LA ACTIVIDAD DEL PARTIDO Y DE LA KNE
EN EL AMBITO DE LA CULTURA

Durante el periodo posterior al tltimo Congreso hemos dado nuevos pasos
en la intervencién del Partido en la Cultura. La rica actividad cultural, que
continué con ritmos elevados mediante las Conferencias Cientificas, las
ediciones anuales del Festival de la KNE-Odigitis, las grandes producciones musicales-
teatrales, los eventos de conmemoracion, los concursos de obras originales artisticas, es
caracterizada por un nivel mas alto y un enfoque mas profundo en el dmbito del Arte, por
parte del Partido y de la KNE. Se amplié de manera cuantitativa y cualitativa el nimero
de los artistas, los intelectuales y los otros expertos en el ambito del Arte que participaron
y contribuyeron a toda esta actividad. Algunas Organizaciones del Partido, utilizando
la experiencia central, desarrollaron iniciativas respectivas a nivel local con resultados
significativos.
La intensa actividad politica en los Ultimos afos, asi como las iniciativas que se
desarrollan por fuerzas del Partido en el movimiento de masas entre los trabajadores de
la Cultura, méas intensamente durante el Ultimo periodo de la pandemia, contribuyeron



en la mejora del prestigio del Partido en general, y mas especificamente en el ambito de
la Cultura. El Partido gana el respeto de los artistas y los otros trabajadores del sector,
creando el terreno para que superen las inhibiciones y se acerquen a su politica. Esto se
logra gracias al conjunto de su actividad, y su activo interés por los problemas agudos
de éstos y al aprecio que tiene por su contribucién a la sociedad. Su relacién con el Arte
puede dar, en todo caso, una dindmica diferente en su actitud hacia la cruda realidad
social.

La agrupacién de un nimero significativo de artistas en el Partido, lograda hasta ahora,
no puede considerarse satisfactoria ni darse por sentada. Se requiere gran esfuerzo, con
discusion politica e ideoldgica constante y sistematica, para mantener y ampliar esta
agrupacion, sobre todo para fomentar lazos politicos e ideoldgicos con artistas talentosos
mas jovenes, un aspecto en el que marcamos un atraso.

En general se muestra la tendencia de superar gradualmente la percepcién que
4 5 sigue existiendo en nuestras filas que -como habia destacado el 200 Congreso
de nuestro Partido- considera la cultura como un elemento complementario

de nuestra actividad politica. La cultura -mas especialmente el arte comprometido con
los ideales comunistas- comienza a ser reconocida como un ambito mas de la lucha de
clases, como un campo crucial para la actividad del Partido, capaz de expresar y promover
la ideologia comunista y la necesidad del socialismo-comunismo, utilizando sus propios
medios -estéticos y artisticos.

Sin embargo, hay que entender mas profundamente que el gran servicio del Arte
y la Cultura en general es la contribucién a la expansién del horizonte formativo, la
contribucién al desarrollo multidimensional de la personalidad, y por lo tanto la capacidad
de los comunistas de entender y tener un impacto en la realidad social. Estos elementos
son necesarios para conquistar nuestro papel como la vanguardia politica revolucionaria.

En el ambito de la Cultura sigue existiendo un potencial aun no utilizado sobre el
desarrollo de la intervencion politica del Partido, y muestra de manera imperativa que es
necesario superar las grandes diferencias entre las Organizaciones del Partido en cuanto
al nivel de organizacién del trabajo cultural, con la formacién de comités de cultura en
todas las Organizaciones Regionales y la creacién de organizaciones de artistas del partido
, al menos en las grandes ciudades, con el seguimiento sistematico del sector, la mayor
familiarizacién con el &mbito del arte, la actividad politica constante.

A pesar de los logros en el trabajo cultural del Partido, ain queda un largo

camino por recorrer antes de conquistar el conocimiento y la capacidad para

confrontar las teorias burguesas contemporaneas sobre el contenido del Arte,
fomentadas sistematicamente a través de grandes fondos de un conjunto de organismos
estatales, instituciones de grupos empresariales y universidades, teniendo un impacto
importante en las generaciones de artistas jovenes mejor formados.

La caracteristica central y mas peligrosa de estas teorias es que los asuntos sociales
complejos, como la violencia contra las mujeres, la «identidad de género», el racismo
etc, son presentados en términos de derechos individuales. De esta manera, debilitan la
necesidad de proteger a las victimas de todo tipo de violencia, racismo, alienacién, debido
al género, la religion, la orientacién sexual etc.

EL CURSO DE LA CONSTRUCCION DEL PARTIDO
SE HA DEMOSTRADO SER UNA TAREA MUY DIFiCIL

Durante estos afios hemos conseguido establecer un contacto con
4 7trabajadores en decenas de empresas industriales y otras, por regién y por

sector. Estos son los lugares donde luchamos con persistencia y plan para
construir OBP y OB. Se ha hecho un esfuerzo para que los érganos de direccién, todas las
fuerzas del Partido, independientemente del sector de trabajo y su cargo, trabajen en esta
direccién, asignando para ello a mas fuerzas partidarias, con su distribucién adecuada,
donde era necesario, con la ayuda especifica y sustancial del CCy de los demas 6rganos de
direccién, con la contribucién de simpatizantes y la utilizacién de otras medidas.
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Sin embargo, no ha habido siempre y en todos los casos, un compromiso integral con
este objetivo, para lograr resultados concretos e importantes. Cabe decir que no todos los
organos de direccion y las OBP han cumplido con esta tarea central con consecuencia y
eficacia.

Sin duda, el fortalecimiento del Partido y el control sistematico de su curso son tareas
permanentes para un partido comunista, obrero, revolucionario.

En el periodo hasta el XXIl Congreso permanece la tarea de renovacién de

las fuerzas del Partido, su ampliacién bajo criterios de clase, el desarrollo de la

KNE y sobre todo forjar a los miembros y los cuadros del Partido y de la KNE
como comunistas. La condicién para cumplir con esta tarea es el fortalecimiento profundo
y amplio del elemento ideoldgico en el funcionamiento interno del Partido y de la KNE,
desde los érganos superiores hasta las OBP y las OB, de los lazos ideolégicos-politicos de
las OBP y las OB con su entorno, con los luchadores en varios movimientos y frentes de
lucha.

Es una tarea muy complicada y por lo tanto dificil en ejecutar, que choca con antiguos
y nuevos obstaculos como:

- La antigua separacién entre el trabajo intelectual y el trabajo manual y también
las nuevas dificultades que surgen por las aplicaciones extensivas de la Informatica en la
informacidn rapida y concisa, la adiccion a la cual socava la educacién y la capacidad de
estudiar, limita el desarrollo del pensamiento critico y de la respectiva accién.

- El deterioro de los horarios de trabajo y su inestabilidad. El teletrabajo.

- La restriccién del apoyo a los padres jévenes por parte de los abuelos debido al
aumento de la edad de jubilacién, ademas del nimero creciente de mujeres trabajadoras.
Este problema es verdadero y ademas se agrava porque el sistema social de apoyo es
ineficazy degradado y hace que el cuidado de nifios, ancianosy de personas discapacitadas
sea un asunto individual-familiar.

- El trabajo planificado del mecanismo patronal y estatal para impedir el contacto de
los trabajadores y de la juventud con la ideologia y la politica del KKE, asi como con la
accion del movimiento obrero-popular.

La condicién necesaria para el fortalecimiento del Partido es la ampliacion

de sus fuerzas organizadas en los centros de trabajo masivos, en todos los

sectores del trabajo asalariado, y en los auténomos de la ciudad y de las
zonas rurales. Durante el periodo de la celebracién del centenario del Partido, hemos
logrado recuperar las pérdidas que tuvimos en los afios anteriores y nuestras fuerzas han
aumentado relativamente. Este cambio positivo, que no refleja todo nuestro potencial,
se ha producido en un periodo de intensos desarrollos politicos, presiones y falsas
ilusiones que se han cultivado ampliamente entre las fuerzas populares en combinacién
con el derrotismo. Sin embargo, los pequefios pasos que se han dado para el desarrollo
organizativo del Partido, la mejora de su composicién obrera, la construccién del Partido en
fabricas, grandes empresas, hospitales, no corresponden a la importancia que estos tienen
para el reagrupamiento del movimiento obrero, sobre todo en las condiciones actuales,
de retroceso del movimiento y de la presién para la asimilacion de grandes sectores de la
clase obrera.

Pese a que la mayoria de las Organizaciones Regionales del Partido parecen tener una
orientaciéon mejor en el objetivo especial del desarrollo del Partido en la Industria y en
otros sectores de importancia estratégica, los pasos que se han dado y los resultados son
limitados. Hemos establecido contactos con trabajadores en mas centros de trabajo; aun
asi no se ha estabilizado por todas partes, el trabajo combinado y concreto, la utilizacién
de estos contactos con un plan comun entre los grupos partidarios de los sindicatos, los
grupos de trabajo de las OBP sectoriales y territoriales. Se han creado mejores condiciones
de intervencién y desarrollo del Partido en los lugares donde hemos estudiado el area
mejor, hemos realizado un trabajo politico planificado, agitacién ideoldgica, elaboracion
de un marco de lucha para apoyar la intervencién, hemos renovado lazos, hemos trabajado
de varias formas, utilizando reservas y no hemos quedado en lo mismo. Se ha demostrado
que no se puede dar pasos esenciales en la construccién del Partido, sin un trabajo
ideolégico sistematico, polifacético, que es fundamental.



En los centros de trabajo hay una multitud de miembros del Partido y de la KNE que
han utilizado el legado histérico de nuestro Partido durante todos estos afios y han estado
en la vanguardia de la lucha en condiciones dificiles. Esta vanguardia politica y sindicalista
combativa puede ampliarse y ayudar, para que las condiciones que se han formado en
cientos de centros de trabajo traigan resultados mas concretos en la construccién del
Partido.

Nuestras OBP sectoriales deben orientarse mejor para formar las condiciones
fundamentales para la construccion del Partido, sobre todo donde tenemos fuerzas o por lo
menos simpatizantes activos y nos favorece el nimero de trabajadores. Podemos elaborar
el plan de construccién, de manera mas concreta, al nivel de la empresa, de la unidad
monopolista, del hospital, del centro de trabajo concreto, donde dichas fuerzas pueden
evolucionar en un nucleo de miembros suficientes para crear una OBP. Todo eso requiere
un trabajo mas concreto y persistente en la orientacién de los érganos de direccién, de
las OBP, de todas las fuerzas, con ayuda y apoyo a los camaradas que trabajan en estas
empresas. Buscamos formar condiciones previas con la creacién, en primer lugar, de
nucleos del Partido, con el fin de crear secciones en OBP sectoriales o empresariales, cuya
direccién es exigente para que el debate sobre las condiciones en el centro de trabajo,
y las medidas ideoldgicas, politicas y organizativas que se requieren, sean esenciales y
concretas. Al mismo tiempo se requiere atencién para que la OBP empresarial no se limite
a la “burbuja” del centro del trabajo que, por muy importante que sea, puede llevar a una
cierta “estrechez”, a un horizonte limitado de debate y accidn, quizas a la “sindicalizacién”.
Asi que la direccion debe asegurar que se enriquezca el funcionamiento y la actividad
de las OBP, basadas en nuestra teoria, en las conclusiones histéricas, en la superioridad
ideoldgica de nuestras posiciones, junto con las evoluciones en general, del sector, del
area, de la region.

Las OBP sectoriales cuyos miembros trabajan en distintos centros de trabajo no deben
limitarse en un debate y un objetivo general sobre el sector, sino enfocar en las empresas
mas importantes de su area de responsabilidad. Deben preocuparse sobre el debate en
estos lugares, la actividad de las demas fuerzas, la direccién de los nucleos del Partido en
las empresas con el objetivo de construir OBP. Deben crear las condiciones y orientarse
a tiempo hacia los factores que juegan un papel importante en cada sector, grupo de
empresas y en cada empresa. Las OBP deben formarse bajo el criterio de dénde se
concentra la produccién, la masa principal de los obreros, y su composicién debe facilitar la
ejecucioén de su actividad, teniendo en cuenta todos los factores, como son las distancias,
los turnos etc.

El drea de responsabilidad debe ser clara a la hora de determinar la composicién de
las OBP sectoriales. La experiencia de los grandes centros urbanos donde las distancias y
las dreas son menores, no se debe trasladar de manera superficial, en regiones periféricas
mas remotas, algo que lleva a la fragmentacion de fuerzas y a falta de eficacia. Debemos
evitar la formaciéon de OBP que cubran muchos sectores, aunque sea temporalmente
necesario debido a las fuerzas existentes, y tener como objetivo una mejor distribucién de
las fuerzas.

Tanto en las OBP sectoriales, como en las territoriales, debe asegurarse de que se
transmita la necesidad y la organizacién de su actividad, de manera practica para la alianza
social.

Centramos nuestra atencién en los sectores industriales, en empresas en los sectores de
Energia, Metal, Alimentos, Farmacéutica, Industria Quimica, Transportes, Construcciones,
Informatica, Telecomunicaciones. Asimismo, en los grandes centros comerciales y hoteleros,
el sector gastronémico, los Hospitales, los centros Educativos (escuelas, universidades), los
bancos, las Autoridades Locales.

La experiencia muestra que para la construccién de OBP, especialmente en grandes
grupos monopolistas, grandes fabricas y empresas, es necesaria la asignaciéon de cuadros
apropiados, un equipo de trabajo que planificard, organizara y controlara el curso de todo
este esfuerzo.

UN ASUNTO ESPECIAL ES LA MEJOR DISTRIBUCION DE LAS FUERZAS
DEL PARTIDO SOBRE TODO EN LAS ORGANIZACIONES

32



33

()

2

CONGRESS

COMMUNIST
PARTY
OF GREECE

SECTORIALES Y TERRITORIALES

Con respecto a las Organizaciones Sectoriales, debemos afrontar mas
5 Odecisivamente las debilidades que siguen existiendo en la distribucién de

las fuerzas del partido, y se reflejan en la falta de direccion integral. Estas
debilidades estan relacionadas con las OBP sectoriales cuya composicién no corresponde
con su area de responsabilidad, son constituidas por camaradas de muchos y diversos
sectores, o con OBP sectoriales que cubren un gran territorio con grandes distancias
que dificultan su funcionamiento. También con OBP sectoriales que tienen muy pocos
miembros en relacién con el sector de su responsabilidad, muchas veces sin tener claro
cudles son los objetivos de intervencién y construccidn en empresas concretas, asi como
con OBP territoriales que tienen dificultades en intervenir en su area de responsabilidad,
con criterios socio-clasistas, por su composicion y su orientacion insuficiente.

Ante las Conferencias pre-congresuales, debemos elaborar mas integramente cémo
se pueden distribuir las fuerzas en base al sector y al centro de trabajo. Los érganos de
direccién deben tener objetivos claros, tener en cuenta todos los factores en la realizacion
de la orientacién principal para construir OBP por sectores y empresas. Ademads, algunas
OBP territoriales deben involucrarse en este objetivo, manteniendo fuerzas activas que
pueden desempenar este papel.

La cuestion de la construccion de nucleos del Partido en centros de trabajo, requiere
un esfuerzo coordinado por parte de las fuerzas del Partido, por dentro y por fuera de
cada lugar-objetivo, un esfuerzo de aproximacién diversa por las organizaciones de
masas, para mitigar la dificultad debida, por ejemplo, a la falta de vinculos, tradicionales
o de otro tipo (familiar, amistoso etc.), con el Partido y con el movimiento organizado.
La cooperacién intersectorial entre Organizaciones sectoriales y territoriales puede
proporcionar experiencia, datos, conclusiones, fortalecer la orientacién del trabajo con
criterios socio-clasistas. La mejora del trabajo de las OBP territoriales es mas evidente
donde se estableza la orientacién territorial-productiva, la planificacién y la accién con
respecto a los problemas obreros y populares, la distribucién de fuerzas en el trabajo con
la clase obrera, los auténomos, las mujeres, la juventud.

mas concretas sobre la construccién del Partido, en una serie de centros
de trabajo importantes para nuestra causa, sectores en desarrollo, zonas
industriales.

Una cuestion mas exigente es la distribucién en grandes sectores, con distintas
Organizaciones Sectoriales, la intervencién en grupos monopolistas, en regiones con una
gran concentracion de mano de obra. Se necesita una preparacién mejor porque tal vez
empecemos de un punto de partida correcto, pero finalmente construimos estructuras
débiles y hacemos dafo. Hay sectores de la economia que tienen importancia especial en
su curso total o que agrupan a los sectores mas numerosos de los trabajadores y requieren
un control unificado y continuo de su evolucidn, su estructura: Los sectores de Energia,
Informatica, Telecomunicaciones, Metal, Transportes y mas en concreto, el transporte
aéreo, los astilleros, el transporte maritimo, el transporte publico, Alimentacién y también
el Comercio, el sector gastrondmico, la Educacidn, la Salud etc.

Debemos estudiar la posibilidad y la utilidad de crear nuevos Comités Sectoriales
o Comités del Partido en el marco de Organizaciones Sectoriales, para preparar tal
perspectiva. Este tema concierne principalmente a los grandes centros urbanos, teniendo
en cuenta el curso de la economia, en general, la actividad productiva, la importancia del
sector en la produccidn, el progreso en los objetivos de construccién y reclutamiento, la
existencia de un nimero suficiente de cuadros. Hay tal experiencia que se puede utilizar.

En este marco, es necesario enfocar nuestra atencién en la formacién de condiciones
para intervenir en ciertos grupos monopolistas, muy importantes, para construir
Organizaciones del Partido. Esto requiere un debate concreto y detallado con datos
(nimero de trabajadores, la actividad productiva empresarial, el grado de explotacién,
la fusién del capital en otros sectores, aparte de de los “principales”, la politica de
contrataciones, la actividad del patrén en la comunidad local y cémo esto influye, la
organizacion sindical etc.). Es necesario combinar todo eso con un plan de intervencién

5 1 Hemos desarrollado una infraestructura organizativa para elaborar medidas



y distribucién de fuerzas en empresas que expanden su actividad en distintas areas, en
la misma regién. Debemos probar la intervencién unificada en un grupo empresarial con
actividades en muchos sectores, por ejemplo, fabricas de alimentacién cuyo propietario
posea el departamento «del comercio» o venta de comida etc. Asi que, se requiere una
cooperacidn entre sectores, el seguimiento constante de las evoluciones, reuniones en
comun y otras formas de intervencion.

Observando la evoluciéon de la actividad capitalista, debemos preocuparnos
constantemente del desarrollo de la actividad politica y de masas en las mayores zonas
industriales, especialmente en regiones que se encuentran cerca de grandes centros
urbanos, en Atica, Corinto, Indfita, Tebas y Calcis, un deber que no se puede solucionar del
mismo modo, en todos los lugares.

EPILOGO

El XXI Congreso tiene una importancia especial, ya que se desarrolla en
5 2 un periodo en que estd en curso un nuevo estallido de crisis econémica

capitalista, y se crean algunas condiciones para el auge del movimiento y
también peligros de un retroceso general ain mayor del que ya existe.

Se requiere vigilancia y preparacién, porque posiblemente estamos ante un periodo
en el cual puede coexistir la inestabilidad del sistema politico burgués, la intensificacién de
las contradicciones dentro de la Eurozona y de la UE, en total, con la agudizacién mayor
de los antagonismos interimperialistas y el recurso de la guerra entre las clases burguesas
y distintos bloques de fuerzas a nivel regional, europeo e internacional. Sin embargo, el
oponente clasista se prepara, intensifica el ataque, fortalece en general los mecanismos
estatales de represidon y también los mecanismos de la patronal contra el movimiento
obrero—popular y el Partido.

Las condiciones actuales, requieren una accién ideoldgica-politica y de masas,
planificada, enfocada, combinada: en sectores nuevos, en desarrollo, en base a la
estructura de la economia capitalista griega, en la juventud que trabaja bajo las nuevas
relaciones laborales, en la especializacién de nuestra accidn en base a las caracteristicas y
las particularidades de cada sector, centrdndonos en las mujeres y la juventud.

Elfortalecimiento tedrico-ideoldgico de todos los miembros de los érganos de direccién
y de los Grupos Partidarios en las organizaciones de masas es una condicion basica para
enfrentar el cansancio, la rutina, la ejecucién tipica de las tareas, es una condicién para la
prediccion objetiva y clara y sobre todo el enfrentamiento de los puntos de inflexion en los
desarrollos sociales-econémicos-politicos, bajo condiciones de deterioro de la correlacion
de la lucha de clases.

En general, no se puede excluir tales condiciones durante los préximos cuatro afos,
igual que no se puede excluir las condiciones de un incremento brusco de la lucha de
clases, para las cuales parece que estamos algo mas preparados, ya que estas tienen el
elemento de inspiracién, por si mismas.

Como consecuencia, lo principal es que el fortalecimiento ideolégico-politico, tedrico,
revolucionario se exprese y enfrente problemas, bajo condiciones mas complejas, donde
pueden coexistir acontecimientos abruptos e imprevistos, la intervencién del movimiento
obrero que no corresponde a estas condiciones, o la posibilidad de adn mayor retroceso
del movimiento obrero, dificultad en la renovacién y ampliacién de las fuerzas del Partido
y de la KNE, que incluso ahora se manifiesta en algunas Organizaciones Regionales.

En todas estas cuestiones, serd juzgado el CC y sobre todo el nuevo CC, después del
XXI Congreso y sus Resoluciones finales.

29 de diciembre de 2020
EL COMITE CENTRAL DEL KKE
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